Informacni material pro adaptaci novych zaméstnanc

Priloha ¢. 1 Smérnice €. 22 Pracovni rad

Ve o praci v Psychologickém ustavu AV CR

Informacni material (nejen) pro nove
zamestnané

Vitejte v Psychologickém Ustavu AV CR, t&$i nas, Ze vds miZeme pfivitat v nasem tymu!

V tomto materidlu naleznete klicové informace o praktickych aspektech vaseho nového zaméstnani. Tato
pfirucka by vam méla poslouzit nejen s dalezitymi informacemi po nastupu, ale i jako prdvodce v dalsich
mésicich.

Pokud byste k ¢emukoliv potfebovali doplnujici informace, tak se na nas kdykoliv obracejte — nizZe jsou uvedené
osoby dle oblasti, které mdzete resit.

Jedna se o prvni verzi tohoto dokumentu. Velmi tedy uvitdme vasi zpétnou vazbu, kterou zohlednime v dalsich
verzich.

Verze 0.1, leden 2024

DuleZité kontakty:

Napln prace, ¢innost v ramci projektd, vybaveni pracovniho mista a jiné pomdcky: pfimy nadtizeny (nositel
grantu a vedouci oddéleni) — viz kontakty na webu PSU

Administrativni, ekonomické a persondlni zaleZitosti (pracovni smlouva, mzdové zaleZitosti), Ekonomicky
informacni systém: vedouci THS: Ivona Kubikova - ivona@psu.cas.cz, pfipadné sekretariat (Brno):
sekretariat@psu.cas.cz (sekretariat feditelstvi), sekretaritat Praha — kuchynkova@praha.psu.cas.cz

Atestaéni Fizeni: zastupce Feditele doc. Sikl: sikl@psu.cas.cz
Nastaveni sdileného serveru public: doc. Kvéton kveton@psu.cas.cz

Knihovna, databaze vysledkd vyzkumu ASEP, Gprava webovych stranek: Mgr. Stépanka Halamova,
halamova@praha.psu.cas.cz

Genderova problematika: dr. Machovcova: machovcova@praha.psu.cas.cz


mailto:sekretariat@psu.cas.cz
mailto:halamova@praha.psu.cas.cz

Informacni material pro adaptaci novych zaméstnanc

Priloha ¢. 1 Smérnice €. 22 Pracovni rad

OBSAH

1| ZaAKIadNi iINfOrMACE ...cceeeeeeeicieieiiirteeencceee et ereeeeenneeeeeeeeeeennnsssssssseeseessnnnnnsssnnsenes 4
1. O USEAVU 1ttt ettt ettt ettt ettt et et e st e ettt e sa b e e sabe e e bt e e bbeesabeesabee e beeeabteesabeeebbeenarean 4
1.1. Déni na Ustavu a zdroje iNfOrmMaci .......cecveeie i 4
1.2. Zakladni kontakty a e-mailové adresy zameéstnancl........ccoccuveeevciieeeiiiiee e, 4
1.3. JedNOtNY VIZUBINT STY L .eveeeiei e e e e e e e e e e e e e e e e eanns 4
1.5. ZAKIadni predpiSy @ MOIMY . ... it e et e e e e e e e e s et a e e e e e e e e eantraeeeeeeeeennnseens 5

2| Povinnosti nové nastupujiciho zameéstnance........ccccccceeiiiiiiiiiiennnnsiicinnninneennnnnee. 6
2.1. Povinné proSkoleni @ ProhlidKy .........ooiiiieei e e e e e e 6
2.2. Ekonomicky informacni systém MAGION ........coooiiiiiieee et e e e eerrre e e e e e eeanns 7
2.3. IT ndstroje pro komunikaci @ SPOIUPIAC.....ccicuiiiiiiiiie e 7

3] Kvalifikacni zafazeni a hodnoceni vyzkumnych pracovniku............cccceeeeeeeeennnnee. 7
3.1. Hodnoceni pracovnikll - @tE@STACE ....uviiiiivieecerie ettt ettt et e e e e 9
3.2. PrUDEN NOANOCENI. .. .ii ittt e st e et e st e e steesaaeesabeesnbeeens 9
3.3. W 3V =TV a1 Yo [ o Tol=Y o ¥ PSSR 10
3.4. ROZNOANUET FEAILEIE .. s 10

4| Pracovni vykon vyzkumnych pracovnikii — O¢ekavany vykon.........cccceeeeeeeennne. 10
4.1. Pravidla pro 0€ekavany VYKON ......ccoi i e s e e e 10
4.2. (0611 & 1V 01 AYAYA o o PSPPI 11
4.3. Pravidla pro finanCni 0NOdNOCENT.......ccccuiviiieie e e e e e e 11

5] PracoVNEPravni VZEah ........cceeeeeeciiiiiiiiieieeecccceeeeeeeeennnseeeeeeeeeennnsssssssseessesnnnnns 12
5.1. Podklady pro uzavieni Pracovini SMIOUVY .........cooiiiiiiiieeeeeiiiiiieeee e e eeeavreeee e 12
5.2. Vznik pracovnino POMEIU.......uii it e e e e e e e e e eaaeeas 13
5.3. Zarazeni a mzda nové nastupujicich zameéstnancl.........cccoeccuveeeiiiiee e, 13
5.4. Zmény v pribéhu trvani pracovniho pomeéru/imenovani ........ccceeeeveeciieeeiieeeeie e, 13
5.5. Ukonéeni pracovniho pomeEru/fMeENOVANI........cccueeecueeeceeecee ettt eee et 13

6| Pracovni podminkKy ......ccciiiieeeuiiiiiiiniiinnnmesessne. 14
6.1. PracoVNi dODa .....eiiiieeeieeee e st eas 14
6.2. ZamestNanN@CKE VYNOAY ......uuviiiiiiiiiceee e e e e e 14
6.2. Evidence dochdzky @ NepritOmMNOSti....cccurriieiiiiieciiieeee e e 15
6.3. LT o g oY a0 s Yo 1y o 1SR 16
6.4. o Yolo 1Y o Lol Y PSR PSSPR 17

7| (076 13 0-13To V-1 TSR 18



8| Etické principy a zasady VEdecké Prace........cccceviirieeeeeericiiieinieennnnncccieeesneeennnns 19

9| Programy financni podpory AV .......eeeeeciiiiiiiinieennneiiceeseseeesssnssssssssssssssnnns 23

10| ZAVEreCNa USTANOVENI cecuueeeeieeereeeeeennnneeeeeeeeeennnssssseeeseseessssssssssesesssssssnnssssssssasans 23

Zkratky pouzivané v tomto dokumentu:

THS: Technicko-hospodaiska sprava (tento Usek prevainé sidli v Brné, zajistuje ekonomickou,
administrativni, spravni a persondlni agendu), pobocka Praha — sekretariat

EIS: Ekonomicky informacni systém Magion

BOZP: Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

PSU: Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

AV CR: Akademie véd Ceské republiky



1. O ustavu

Pfedmét Cinnosti Ustavu je popsan v rejstfiku verejnych vyzkumnych instituci.

Psychologicky Ustav je Vefejnou vyzkumnou instituci, jeho? zfizovatelem je Akademie véd Ceské republiky. Od
roku 2013 je ¢lenén do tfi oddéleni:

psychologie osobnosti a socidlni psychologie

oddéleni kognitivni psychologie

oddéleni metodologie psychologického vyzkumu

1.1. Déni na uUstavu a zdroje informaci

O aktualnim déni, jako jsou napt. pozvanky na akce, informace o vyzkumné nebo vyukové Cinnosti a Uspésich,
informuje Ustav predevsim online prostiednictvim webu PSU v sekci Aktuality.

Informovani o déni na Ustavu je zajistovano jak v ¢eském, tak i anglickém jazyce.

Podivat se mizete také na Ustavni Facebook.

DuleZité provozni ¢i operativni informace jsou zasilany zaméstnanym emailem z adresy reditele, vedeni THS ¢i
sekretariatu.

Konaji se pravidelné porady, které maji primarné online charakter, 1 — 2x rocné se kona porada s hybridni Ucasti
(stfida se misto realizace Brno — Praha, pfipadné je konano vyjezdni zasedani). Terminy porad naleznete na
https://psu.cas.cz/cs/intranet/

Klicové informace naleznete na webové strance — intranet: https://psu.cas.cz/cs/intranet/

Dale jako uloZisté dokument( vyuZivame sdileny dokumentovy server Public, které si pripojite do svého pocitace
— kontaktujte doc. Kvéton, aby vam k tomu poskytl podporu (kveton@psu.cas.cz).

1.2. Zakladni kontakty a e-mailové adresy zaméstnanc(

Zakladni kontakty zaméstnancl (vcetné telefonniho, emailového kontaktu ¢i informace o jejich pracovnim
zatazeni), miiZete snadno vyhledat prostfednictvim webové stranky PSU.

Vychozi emailova adresa pro pfijem a odesilani zprav je pro brnénské pracovniky: prijmeni@psu.cas.cz.
Vychozi emailova adresa pro pfijem a odesilani zprav je pro prazské pracovniky: prijmeni@praha.psu.cas.cz.
PouZivani soukromych e-mailovych adres je moZné pouze po zdlvodnéni ve vyjimecnych pfipadech na zdkladé
schvaleni feditele.

Kontakt na vSechny zaméstnané: staff@psu.cas.cz

Kontakt zaméstnani Brno: brno_staff@psu.cas.cz

Kontakt zaméstnani Praha: praha_staff@psu.cas.cz

Kontakt THS: ths@psu.cas.cz

1.3. Jednotny vizualni styl

Vizudlni identita patfi mezi nejdlleZitéjsi komunikacni nastroje kazdé instituce a spolec¢nosti. Jejim cilem je posilit
identifikaci a prezentaci navenek i smérem dovnitf a prezentovat zakladni vlastnosti a postaveni kazdé
spolecnosti.

Zavazné znaky PSU jsou ulozeny na sdileném dokumentovém serveru Public/Hlavicky a loga a jednd se zejména
o:
i Logo
ii. Pismo — Motiva Sans
iii. Hlavi¢kovy papir pro Uredni korespondenci


https://rvvi.msmt.cz/detail.php?ic=68081740
https://psu.cas.cz/cs/ustav/vyzkumna-oddeleni/psychologie-osobnosti-a-socialni-psychologie/
https://psu.cas.cz/cs/ustav/vyzkumna-oddeleni/kognitivni-psychologie/
https://psu.cas.cz/cs/ustav/vyzkumna-oddeleni/metodologie-psychologickeho-vyzkumu/
http://www.psu.cas.cz/cs/
https://www.facebook.com/psu.cas.cz/
https://psu.cas.cz/cs/intranet/
https://psu.cas.cz/cs/intranet/
http://www.psu.cas.cz/cs/lide/
mailto:prijmeni@psu.cas.cz
mailto:prijmeni@praha.psu.cas.cz
mailto:staff@psu.cas.cz
mailto:brno_staff@psu.cas.cz
mailto:praha_staff@psu.cas.cz

1.4.

Rada instituce

Technicko-hospodarska
sprava

Sekretariat reditele

Knihovna uUstavu Brno

Organizacni struktura ustavu:

Dozorci rada

Reditel

. Zastupce reditele

Shromazdéni vyzkumnych
pracovnik

Vedouci prazské

pobocky

Sekretariat prazské

pobocky

_ Knihovna ustavu Praha

 Laboratof

Védecka oddéleni

1.5.

psychologie osobnosti a socialni psychologie
oddéleni kognitivni psychologie
oddéleni metodologie psychologického vyzkumu

Zakladni predpisy a normy

Ustavni vnitfni pfedpisy a normy jsou zvefejnéné na dokumentovém serveru na spoleéném serveru Public.

Prace vyzkumnych pracovnikd Psychologického Ustavu AV CR, jejich pfijimani a hodnoceni a pracovni podminky
se fidi nasledujicimi zakladnimi dokumenty:

Eticky kodex vyzkumnych pracovniki v AV CR

Kariérni fad vysokoskolsky vzdélanych pracovnikd AV CR

Stanovy AV CR (zejména &lanek €. 51 o obsazovéni mist vysokoskolsky vzdélanych pracovniki
Smérnice PSU &. 22 Pracovni f4d a jeji PFiloha €. 1 V3e o praci v Psychologickém Gstavu AV CR
Smérnice PSU &. 16 Ocekavany védecky vykon

Smérnice PSU ¢&. 15 Kolektivni smlouva mezi PSU a Zékladni odborovou organizaci PSU
Smérnice PSU €. 12 Vnitini mzdovy predpis

Smérnice PSU o ochrané osobnich Udajd

Organizaéni fad Psychologického Ustavu Akademie véd Ceské republiky, v. v. i.

Statut Atestaéni komise PSU

Statut emeritniho vyzkumného pracovnika PSU

Gender Equality Plan

Psychologicky Ustav AV CR se pfi své &innosti fidi smlouvami s grantovymi agenturami a partnery smluvniho a
spolecného vyzkumu a zejména témito zavaznymi zdkonnymi normami:

Zakon &. 341/2005 Sb. o vefejnych vyzkumnych institucich

Zakon ¢&. 130/2002 Sb. o podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostfedkd a o zméné nékterych



http://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/eticky-kodex-vyzkumnych-pracovniku-v-av-cr/
http://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/karierni-rad-vysokoskolsky-vzdelanych-pracovniku-av-cr/index.html
http://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/stanovy-av-cr/
http://www.psu.cas.cz/export/sites/psu/.content/galerie-souboru/Smernice-GDPR.pdf
http://www.psu.cas.cz/export/sites/psu/.content/galerie-souboru/Smernice-GDPR.pdf
http://www.psu.cas.cz/cs/dalsi-informace/GEP/
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-341
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souvisejicich zakon(

e Zikon €. 50/2020 Sb., kterym se méni zakon ¢. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci z vefejnych prostfedkl a o zméné nékterych souvisejicich zakonl

e Zdikon ¢.215/2004 Sh. o Upravé nékterych vztah( v oblasti vefejné podpory a o zméné zakona o podpore
vyzkumu a vyvoje

e Zakon €. 262/2006 Sb. (zakonik prace)

e Zikon €. 134/2016 Sb. o zadavani vefejnych zakazek

e Zikon ¢. 340/2015 Sb. o zvldstnich podminkach Géinnosti nékterych smluv, uverejiovani téchto smluv a
o registru smluv (zakon o registru smluv)

e Zikon €. 207/2000 Sb. o ochrané priamyslovych vzord

e Zakon ¢. 106/1999 Sb. o svobodném ptistupu k informacim

Uvedené dokumenty, smlouvy a zdkony tvofi zakladni legislativni rdmec k naplnéni principt Strategie fizeni
lidskych zdrojli ve vyzkumu Evropské komise.

2| Povinnosti nové nastupujiciho zaméstnance

Co vas ¢ekd po nastupu na PSU

Privitani a sezndmeni s o . .
kolegy - osobné, Predani pracovniho Dokonceni
mista/informace o administrativy ndstupu,

pracovnim misté, klice a zfizeni emailu,

dalsi pristupové udaje pristupové udaje do EIS,

emailem s ohledem na
dvé pracovisté

Povinna skoleni (BOZP
aj.), zdravotni prohlidka

Pro{;gi:%?:giléﬁ (vedouci, sekretariat, e AL (THS, sekretariat)

THS) (THS, sekretarit)

(vedouci)

2.1. Povinné proskoleni a prohlidky

Vedouci zaméstnanec uloZi novému Zaméstnanci absolvovat vieobecna $koleni predepsana smérnicemi PSU a
zajisti jeho prokazatelné seznameni s pracovistém, kde ma praci vykonavat.

Zaméstnanci musi prochazet vstupni pracovnélékafskou prohlidkou, a nasledné dle stanovené lhity nebo dle
situace periodickou, mimoradnou prohlidkou. Na tyto prohlidky vysila THS. Prohlidku Ize absolvovat u svého
registrujiciho lékare pripadné u smluvniho poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb (zavodniho lékate PSU —
kontakt sdéli personalni oddéleni nebo sekretariat). U zdvodniho Iékafe je tfeba se pfedem objednat telefonicky,
predlozit vypis z karty od svého praktického lékare a 2x vytistény formular z persondlniho oddéleni. Naklady
spojené s realizaci prohlidky véetné nakladl na vypis ze zdravotnické dokumentace budou zaméstnanci
proplaceny po predlozeni Iékafského posudku a dokladu o zaplaceni.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2015-340

Zaméstnanec je dale povinen se pfi nastupu bez odkladu sezndmit s obsahem vnitinich predpisGi PSU
zvefejnénych na webu PSU, intranetu nebo vefejné dostupné interni situ Public.

2.2.  Ekonomicky informacni systém MAGION

Vétsina administrativni Ukont probihda elektronicky v EIS Magion — detailni navody viz intranet:
https://psu.cas.cz/cs/intranet/

Heslo obdrZite po nastupu. Pro pfipojeni z pocitace mimo prostory kanceldre je potfeba instalovat VPN. V
systému Magion — pro zaméstnané (tzv. Tenky klient) zadavate:
- Obéh dokladli (zadavani objednavek pfi vsech nakupech nad 3.000 K¢, do této Casti drobna vydani resite
pres sekretariat)
- Zadost o pracovni volno (dovolend)
- Cestovni prikaz

Pozor, u veskerych ndkupi (faktury, ubytovani atp.) je potieba uvadét Gidaje zaméstnavatele — sidlo Brno, DIC.

Nové prijatému zaméstnanci THS poskytne pfihlasovaci tdaje. Pfistup do EIS je moZny pres webové stranky
PSU v sekci , Intranet®. Po ukon&eni PP na PSU Vam bude Uéet deaktivovan.

EIS je ¢lenén na dvé ¢asti:
e SCHVALOVANI DOKLADU, CERPANI PROJEKTU — schvalovani objedndvek faktur ve finanéni kontrole,
prehled o Cerpdni grantl projektd a zakazek.
e PERSONALNI PORTAL — dovolené, prehled dochézky, vyplatni listky, objedndvky, SluZebni cesty, prehled
majetku evidovaného na zaméstnance.

2.3. IT nastroje pro komunikaci a spolupraci

Nakupy prostredkd IT musi spliovat postupy a podminky stanovené Smérnici ¢. 17.

Postup pro pofizovani a uzivani technického vybaveni, pocitacovych programi (software) a prostiedkl IT
upravuje Smérnice PSU ¢&. 17.

V pfipadé nakupu z ustavnich zdroju:

Z dlivodu vcasné blokace financi na nakup prostfedkl IT (pocitacl, notebookd, tabletd, iPadl a monitort)
predkladaji zaméstnanci kazdoro¢né nejpozdéji do 31. 3. na e-mail ivona@psu.cas.cz 7adost na formulafi ,, Zadost
o schvéleni ndkupu prostiedkd IT na PSU AV CR, v.v.i.“ (Pfiloha €. 1 Smérnice 17). V ptipadé havarie se k tomuto
postupu nepfihlizi.

V pfipadé nakupu z projektovych zdrojti

Nakupy prostfedkl IT, jejich opravy, technicka zhodnoceni a upgrade podléhaji predchozimu schvaleni vedouciho
zaméstnance spoleéné svedoucim THS (spravcem rozpoctu). Zadost predkladd zaméstnanec na formulafi
,Zadost o schvéleni nakupu prostiedkd IT na PSU AV CR, v.v.i.“ (Pfiloha &. 1 Smérnice 17).

IT podpora Brno — doc. Kvéton, kveton@psu.cas.cz
IT podpora Praha — pan. Kadlegek, Stiedisko spolegnych &innosti AV CR, kadlecek@ssc.cas.cz

Po vasem nastupu bude zarazeni do konkrétniho kvalifika¢niho stupné, od toho se odviji vdas mzdovy vymér a
ocekdvany vykon (viz dale). PInéni pozadavk( v daném kvalifikacnim stupni je feSeno v ramci pravidelného
atestacniho fizeni, jeho postup je popsan déle. Konkrétni pracovni napli stanovi vas nadfizeny (typicky vedouci
grantu, vedouci oddéleni).


https://magionweb.psu.ochap.cz/
https://magionportal.psu.ochap.cz/
https://magionportal.psu.ochap.cz/
mailto:ivona@psu.cas.cz
mailto:kveton@psu.cas.cz
mailto:kadlecek@ssc.cas.cz
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Odborny Vvzkumni pracovnici
pracovnik
vyzkumu a

o Vedouci

Postdoktorand Ve.dkaZ VedeckYk védecky
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asisten pracovni —

f——————————

Doktorand \_ )

|

- J

V souladu s Kariérnim fadem vysokoskolsky vzdélanych pracovniki AV €R mohou byt
uchazedi zarazeni do téchto kvalifikacnich stupnt:

Kvalifikaéni Kéd Minimalni kvalifikacni poZzadavky Zpusob zafazeni do Doba setrvaniv
stupen AV kvalifikacniho kvalifikacnim
¢rR stupné stupni
Vi -1 Dokoncené vysokoskolské vzdélani Na zakladé Bez omezeni
Odborny bakaldiského nebo magisterského stupné vybérového tizeni
pracovnik (Bc., Ing., MSc. apod.).
vyzkumu a Schopnost provadét odborné vyzkumné,
vyvoje vyvojové a technické prace pod vedenim
zkusenéjsich védeckych pracovnika.
V2 - 2 Dokoncené vysokoskolské vzdélani a prijeti Na zakladé Po dobu
Doktorand do doktorského studia na vysoké skole. vybérového fizeni doktorského
Schopnost provadét odborné vyzkumné, nebo automaticky studia

vyvojové a technické prace pod rdmcovym zarazenim do
vedenim vedouciho doktorské prace nebo doktorského studia
Skolitele-specialisty.

V3 - 3a Akademicky titul Ph.D., Dr. nebo Nazakladé Nejdéle 5 let
Postdoktora ekvivalentni. vybérového fizeni od ziskani
nd Schopnost provadét vyzkumné, vyvojové a nebo automaticky titulu
technické prace podle ramcovych pokynl ziskanim
vedoucich projektd. doktorského titulu

Prokazatelna schopnost publikovat vysledky
samostatné nebo ve védeckém tymu.

V4 - 3b Akademicky  titul Ph.D., Dr. nebo Nazakladé Bez omezeni
Védecky ekvivalentni. vybérového fizeni
asistent Samostatny pracovnik, ktery do 5 let od nebo vysledku

ziskani titulu Ph.D. neni zafazen do stupné atestace

V5 nebo V6.

Schopnost vykonavat specializované
vyzkumné prace tvarciho charakteru podle
rdmcovych pokyn( vedoucich projektd.

V5 -Védecky 4 Akademicky  titul Ph.D., Dr. nebo Nazakladé Bez omezeni
pracovnik ekvivalentni. vybérového fizeni

Schopnost samostatné resit zavazné a sloZité  nebo vysledku

ukoly zakladniho vyzkumu, vést tymy a atestace

projekty a pravidelné publikovat védecké

prace v recenzovanych casopisech a je

zpravidla Fesitelem grantovych ukold.



https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/karierni-rad-vysokoskolsky-vzdelanych-pracovniku-av-cr/

V6 —Vedouci 5 Jako V5 + je vidci védeckou osobnosti, kterd  Na zakladé vysledku Bez omezeni
védecky se vyznamné podili na rozvoji svého atestacea
pracovnik védeckého oboru v mezindrodnim méfitku.  doporuceni

Koordinacni komise
AV CR pro zatazovani
pracovnikl do
nejvyssiho
kvalifika¢niho stupné

3.1. Hodnoceni pracovnikl - atestace

Cilem hodnoceni vyzkumnych pracovnik( je:

i
ii.
iii.
iv.
V.

prispivat ke zvySovani Urovné vyzkumu v Ustavu;

vytvaret podklady pro koncepci a personalni politiku Ustavu;
srovnavat vysledky ¢innosti pracovnik( v ramci kvalifikacnich stupn(;
stimulovat pracovniky k soustavnému odbornému ristu;

poskytovat pracovniklim pravidelnou zpétnou vazbu.

Pravidla a postupy hodnoceni upravuje Statut atestaéni komise (veFejna sit public), ktery schvaluje Rada PSU.
Hodnoceni vyzkumnych pracovniki probiha nasledovné:

A.

vii.
viii.

C.

Atestace se vztahuji na vSsechny vysokoskolsky vzdélané pracovniky:
v pravidelnych terminech, nejméné jednou za 5 let (€l. 23 odst. 1 Pfilohy Stanov AV €R);
mimo pravidelné terminy, na zakladé navrhu feditele Ustavu;
mimo pravidelné terminy, na zakladé Zadosti pracovnika (zména kvalifikacniho stupné)
pfi skonceni pracovni smlouvy sjednané na dobu urcitou.

Atestace se nevztahuji na:
reditele pracovisté, ktery je do funkce ustaven na zakladé vybérového fizeni a jehoz ¢innost je radou
pracoviété a Akademickou radou AV €R hodnocena v jinych kontextech a terminech;
hostujici vyzkumné pracovniky, ktefi jsou zaméstnanci jinych domacich nebo
zahranic¢nich pracovist;
emeritni védecké pracovniky PSU;
podle rozhodnuti reditele téz na vyzkumné pracovniky — dlichodce
pracovniky, ktefi jsou zaméstnani v Ustavu dobu kratsi nez 2 roky
pracovniky, ktefi byli atestovani pred méné nez 2 roky
pracovniky prefazené ze stupné ,Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje (V1)“ do stupné , Doktorand
V2“ z dlvodu zahajeni doktorského studia,
pracovniky ptrefazené ze stupné ,Doktorand V2“ do stupné ,Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje
(V1)“ z divodu nelspésného ukonéeni doktorského studia,
pracovniky prefazené v poslednich 2 letech ze stupné ,Doktorand V2“ do stupné ,Postdoktorand
(V3)“ z dlivodu uspésného ukonceni doktorského studia na zakladé predlozeni dokladu o ziskani titulu
Ph.D.

Reditel mize nafidit atestaci pracovnika i ve vy$e uvedenych situacich e) —i).

3.2. Prubéh hodnoceni

Vyzkumni pracovnici Ustavu jsou hodnoceni atestacni komisi, kterd je poradnim orgdnem feditele Ustavu.
Atestacni formular a Kritéria hodnoceni schvaluje Rada ustavu.

Podkladem pro AK jsou:

Kritéria pro hodnoceni védeckého ptinosu a vykonnosti védeckych pracovnik( AV CR“
Atestacni formular

Atestacni komise postupuje pfi hodnoceni:

Pfedseda Atestacni komise vyhlasi termin pro predloZeni podkladi zpravidla na 15 dni pfed zasedanim


http://www.psu.cas.cz/cs/ustav/organizacni-struktura/index.html#Rada_Instituce

vii.

viii.

AK PSU.

Komisi a jejiho predsedu jmenuje feditel Ustavu po projedndni v Radé pracovisté.

Atestaéni komise se sklada z nejméné 5 ¢lenq, z nichz nejméné 1/3 nejsou zaméstnanci Ustavu.
Atestacni komise se schazi obvykle jedenkrat do roka.

Zasedani AK PSU svolava predseda AK.

Termin zasedani a kritéria hodnoceni musi byt vyhlasena tak, aby s nimi byl hodnoceny pracovnik
seznamen véas, nejméné mésic pred jednanim AK a mohl pfipravit podklady poZadované k atestaci.
Atestacni Fizeni probihda za pritomnosti nadfizeného hodnoceného pracovnika, ktery mdize
hodnocenému pracovnikovi poskytnout doporucéeni pro dalsi kariérni rozvoj.

Hodnoceny pracovnik ma pravo byt fizeni také pfitomen za stanovenych podminek.

Predmétem hodnoceni je vyluéné védecka, odborna a pedagogickd Cinnost pracovnika, zejména
védecké publikace a granty, ucast na smluvnim vyzkumu, vynalezecka ¢innost a patentovani, vyuka na
vysokych Skolach a vychova studentl a doktorandl. Pfi hodnoceni se zohlednuji dalsi ¢innosti
hodnoceného pracovnika, jako je mobilita, mezinarodni spoluprace, popularizace védy a vedeni
zaméstnancl a projektd.

3.3. Zavéry hodnoceni

Atestacni komise doporuci fediteli Ustavu tyto zavéry:

doporuceni pro stimulaci odborného rlistu a efektivity védecké ¢innosti pracovnika;

navrh na zarazeni pracovnika do kvalifika¢niho stupné; kvalifikacni stuper mizZe byt ponechan, zvysen
nebo snizen;

navrh, zda ma byt pracovni pomér sjedndn na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou s doporuc¢enim
doby trvani vsouladu s platnymi predpisy — pokud atestace probiha pred skonéenim pracovniho
poméru.

U pracovnika, ktery je shledan nezptisobilym (€l. 23 odst. 3 PFilohy Stanov AV CR), poda atestaéni komise navrh,
aby reditel pisemné vyzval pracovnika k odstranéni nedostatkdl v jeho praci. Komise navrhne termin pfisti
atestace, pfi které se posoudi, zda byly nedostatky odstranény, ¢i bude-li fediteli Ustavu podan ndvrh ukoncit s
pracovnikem pracovni pomeér.

3.4. Rozhodnuti feditele

O vysledku hodnoceni a zarazeni pracovnika do kvalifikacniho stupné rozhoduje na zakladé navrhu atestacni
komise Feditel Ustavu.

Hodnoceny pracovnik musi byt sezndmen se zavéry atestacni komise a ma moznost se k nim vyjadfit.
Nedojde-li ke shodé mezi stanovisky atestac¢ni komise a hodnoceného pracovnika, mdze hodnoceny pracovnik
poZadat o atestaci formou vefejné oponentury (€l. 23 odst. 3 Prilohy Stanov AV CR).

Detaily ocekavaného vykonu probirejte se svym nadfizenym pracovnikem. Zaznamy do databaze
ASEP typicky zadava knihovnice, zaroven je potfeba poskytnout soucinnost — provést kontrolu
zaznamu a zaslat smlouva s nakladatelstvim.

4.1.

Pravidla pro o¢ekdvany vykon

Pravidla pro hodnoceni védeckych pracovniki stanovuje Smérnice PSU €. 16 Ocekavany publikaéni vykon.
Tato smérnice stanovuje o¢ekdvany publikacni vykon (dale jen OV) pro jednotlivé kvalifikacni stupné védeckych
a odbornych pracovnikd.

Smérnice stanovuje, Ze od pracovnikd a pracovnic jsou oéekavany publikace v mezindrodnich ¢asopisech s impakt
faktorem a upresiuje ocekavany pocet téchto publikaci pro jednotlivé kvalifikacni stupné a pro dvé pasma
Uvazk( (Uvazky nizsi nez 0,7 a Uvazky 0,7 a vyssi).


http://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/stanovy-av-cr/
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https://asep-analytika.lib.cas.cz/publikace/asep/psu-e

Dale jsou ve smérnici specifikovany naroky na prvoautorstvi publikaci.

Soucasti smérnice je i stanoveni uznatelnych ekvivalentli pozadovanych publikaci a vymezeni pravidel pro
finan¢ni ohodnoceni v souvislosti s pInénim ocekavaného vykonu.

Hodnoceni publikaéniho vykonu provédi kazdoroéné Feditelka nebo feditel Ustavu a pfi atestacich pfisluna
atestac¢ni komise na zakladé udajti o publikacich z databdze ASEP.

Hodnocené obdobi: publika¢ni vykon pracovnic a pracovnikd se hodnoti za klouzavé obdobi poslednich dvou
let.

V pfipadé nenaplnéni poZzadavk( ocekavaného vykonu za toto obdobi se hodnoceni rozsifuje o druhy krok. Pfi
hodnoceni publika¢niho vykonu je zohledriovana doba materské a rodi¢ovské dovolené.

4.2. Ocekavany vykon

1. Pro pracovniky a pracovnice s ivazkem 0,7 ¢i vysSim je ocekdvany vykon stanoven takto:
e V1 (Odborny pracovnik nebo pracovnice VaV), V2 (doktorandka nebo doktorand):
jedna publikace v mezinarodnim ¢asopise s IF za dvouleté obdobi pocinaje druhym rokem po nastupu.
(V prvnim roce plisobeni nejsou na téchto pozicich ocekavany zadné publikace.)

e V3 (Postdoktorand nebo postdoktorandka), V4 (védecky asistent nebo védecka asistentka)
dvé publikace v mezinarodnich ¢asopisech s IF za dvouleté obdobi, z toho jedna prvoautorska.

e V5 (Védecky pracovnik nebo pracovnice)
tfi publikace v mezinarodnich ¢asopisech s IF za dvouleté obdobi, z toho jedna prvoautorska.

® V6a, V6b (Vedouci védecky pracovnik nebo pracovnice)
Ctyfi publikace v mezindrodnich ¢asopisech s IF za dvouleté obdobi, z toho jedna prvoautorska.
2. Pro pracovniky a pracovnice s tivazkem nizsim nez 0,7 je o¢ekavany vykon stanoven takto:
e V1 (Odborny pracovnik nebo pracovnice VaV), V2 (doktorandka nebo doktorand):
jedna publikace v mezinarodnim Casopise s IF za dvouleté obdobi pocinaje druhym rokem po nastupu.
(V prvnim roce plsobeni na téchto pozicich nejsou ocekavany Zadné publikace.)

e V3 (Postdoktorand nebo postdoktorandka), V4 (védecky asistent nebo védecka asistentka)
jedna publikace v mezinarodnich ¢asopisech s IF za dvouleté obdobi.

e V5 (Védecky pracovnik nebo pracovnice)
dvé publikace v mezinarodnich casopisech s IF za dvouleté obdobi.

® V6a, V6b (Vedouci védecky pracovnik nebo pracovnice)
dvé publikace v mezinarodnich ¢asopisech s IF za dvouleté obdobi, z toho jedna prvoautorska.

3. Pfi hodnoceni publika¢niho vykonu pracovnic a pracovnik(, jejichz vyse uvazku je 0,2 ¢i niZsi, nebo pfi
hodnoceni publikacniho vykonu pracovnik( a pracovnic, ktefi jsou z néjakych dlivodl hodnoceni za obdobi
kratsi nez dva roky, jsou vySe uvedené pozadavky uplatiiovany primérené danym okolnostem.

4. Publikaéni vykon pracovnikli a pracovnic zafazenych do kategorie V1-V5 s tivazkem < 0,5, ktefi jsou v
prvnim pracovnim poméru v Ustavu a jsou zaméstnani vramci vyzkumnych grantovych projektd
pfiznanych na dobu 3 a méné let, je hodnocen pifed ukoncenim grantového projektu.

4.3. Pravidla pro finan¢ni ohodnoceni

P¥i prekroceni ocekdvaného vykonu mohou byt pracovnici nebo pracovnice ohodnoceni osobnim pfiplatkem
k tarifni mzdé ve vysi 10 %, a to na dobu 1 roku do doby dalSiho hodnoceni o¢ekdvaného vykonu.

PFi vyrazném prekroceni stanoveného ocekavaného védeckého vykonu mohou byt pracovnici nebo pracovnice
ohodnoceni osobnim pfiplatkem k tarifni mzdé ve vysi 20 %, a to na dobu 1 roku do doby dalSiho hodnoceni
ocekavaného vykonu.

PFi nesplnéni oéekavaného vykonu bude pracovnik nebo pracovnice na zakladé él. V. Interni normy AV ¢.5/2008
(Kariérni tad vysokoskolsky vzdélanych pracovnik AV CR) pfedvolani k atestacim.
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Pracovni pomér /dohoda/jmenovéni je mezi PSU a zaméstnancem zaklddan/a pisemnou pracovni
smlouvou/dohodou/jmenovanim a vznikd dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé/dohodé/jmenovani jako
den nastupu do prace, viz priloha €. 22 Pracovni smlouva vzor.

Pokud méa zaméstnanec sjednan u PSU i dalsi pracovnépravni vztah (dohoda), nesmi vykondvat prace, které jsou
stejné druhové vymezeny, bez ohledu na zdroj jejich uhrady. OdliSné druhové vymezeny jsou prace, které spolu
vzajemné nijak nesouvisi, nedopliuji se, neprolinaji se, jejich vykon je oddélen z hlediska ¢asu, mista apod. Dalsi
omezeni a limity mohou stanovit projektové podminky.

Dodavatelem pofizovaného majetku nebo sluZeb (vietné sluzeb zverejiovani vysledkl projektu) nesmi byt
resitel, spoluresitel ani jiny zaméstnanec prijemce nebo dalSiho Ucastnika projektu nebo osoba spojena (ve
smyslu ustanoveni § 23 odst. 7 zadkona €. 586/1992 Sh., o danich z pfijmQ, ve znéni pozdéjSich predpist) s
prijemcem, dalSim ucastnikem projektu, freSitelem, spoluresitelem nebo odbornym spolupracovnikem
podilejicim se na reSeni grantového projektu.

Stejnopisy dokumentii rozhodnych v pracovnépravnim vztahu sjednaném pracovni smlouvou/jmenovanim jsou
vzdy pFipravovany mzdovou utctarnou ve dvou originalech, a to v rozhodném mésici.

Zaméstnanec oba origindly podepiSe, vedouci zaméstnanec mu jeden original doruci a dale zajisti doruceni
druhého originalu obratem na mzdovou Uctarnu k dalSimu zpracovéni a archivaci.

Pokud v prubéhu zaméstnani dojde ke zméné osobnich udaijt, je nezbytné neprodlené informovat mzdovou
ucetni nebo vedouci THS, protoZe zmény maji vliv na mzdovou agendu.

Za pfipadna opomenuti ¢i neoznameni pfislusSnych zmén nese v plném rozsahu osobni odpovédnost
zaméstnanec.

5.1. Podklady pro uzavieni Pracovni smlouvy

Vas vedouci zaméstnanec s vami zajisti nasledujici dokumentaci nezbytnou pro uzavieni pracovni smlouvy:

1) Vyplnény a schvaleny Navrh na uzavieni pracovni smlouvy — viz Pfiloha €. 1. Jeho soudasti je vypis
povinnych pfiloh pro danou situaci,
2) Osobni dotaznik — viz Priloha ¢. 3, 3 a (AJ verze),
3) Dohoda o srazkach ze mzdy — viz Pfiloha €. 6
4) V pripadé druhého zaméstnavatele — Potvrzeni od druhého zaméstnavatele pro ucely ZP v pripadé
soubéhu vice zaméstnani — viz Pfiloha €. 8
5) LékaFsky posudek o zdravotni zpusobilosti k vykonu sjednavané prace (vstupni lékarska prohlidka
provedena podle legislativy CR), viz. Pfiloha &. 20 Zadost o provedeni prohlidky — Lékaisky posudek o
zdravotni zpUsobilosti k praci
6) Zaznam o seznameni zaméstnance s pravnimi predpisy k zajisténi BOZP a PO viz Pfiloha €. 12
7) Souhlas se zpracovanim osobnich Udaji — GDPR viz Pfiloha €. 11
8) Souhlas se zvefejnénim osobnich tdaji zaméstnance — webové stranka PSU+AV CR viz Ptiloha €. 9 a 9a
9) Prohlaseni uZivatele — uZivani pocitacovych program a prostfedk IT viz Pfiloha €. 13
10) Informace o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru viz Pfiloha ¢. 10
11) Dariové prohlaseni v pfipadé uplatnéni slevy na poplatnika viz Pfiloha ¢. 7.
12) P¥i uplatnéni dafiového zvyhodnéni na déti je tfeba doloZit:
e Rodny list déti
® Potvrzeni od zaméstnavatele druhého z rodicu, Ze ten dan. zvyhodnéni neuplatiiuje — vystavuje
mzdova Uctarna druhého z rodicd.
e Potvrzeni o studiu ditéte
13) P¥i uplatnéni slevy na sebe (studenta) doloZit potvrzeni o studiu
14) Zivotopis
15) Doklady o dosazené kvalifikaci, nejvyssim vzdélani, odborné praxi, ptip. védecké a publikacni ¢innosti.
16) Dalsi doklady prokazujici splnéni pozadavk( stanovenych pro vykon funkce.
17) Naplni prace (dle sjednavaného druhu prace) ve dvou originalnich vyhotovenich, jedno bude novému



zaméstnanci predano pfi podpisu pracovni smlouvy. Napli prace pfipravuje vedouci zaméstnanec ve
spolupraci s vedoucim THS.

18) Original zapisu z vybé&rového Fizeni — je-li obsazovano pracovni misto, u kterého to vy?aduje RVR, nebo
bylo-li vybérové fizeni na toto misto vypsano (ve spolupraci s vedoucim THS).

19) Pokud zaméstnanec pobira rodicovsky prispévek — Oznameni o pfiznani davky statni socialni podpory
z Ufadu prace

20) Potvrzeni o pFiznani diichodu — je-li zaméstnanec dichodce (invalidni, starobni)

21) Smlouva o penzijnim / Zivotnim pfipojisténi s G¢asti zaméstnavatele — pro Ucéel Ghrady pFispévku ze SF.

Kompletni podklady schvélené pfikazcem operace/prikazci operace v jedné slozce pfeda vedouci zaméstnanec
ke schvaleni fediteli, ten nebo jim povérend osoba po jejich schvdleni a podpisu pfeda kompletni slozku na
mzdovou uctarnu.

Mzdova uctarna na zakladé predanych dokumentl vyhotovi originalni pisemnosti a preda k podpisu a doruceni
zaméstnanci.

Jde-li 0 zaméstnani zahraniéniho zaméstnance, zavazny text pracovnépravnich dokumentt je v CJ.

5.2.  Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér je mezi Zaméstnavatelem a Zaméstnancem zakladan pisemnou pracovni smlouvou (viz pfiloha
€. 22 Pracovni smlouva vzor) a vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace.
V pracovni smlouvé je sjednano minimalné pravidelné pracovisté, druh prdace, rozsah pracovniho Uvazku, druh
financovani pracovniho Uvazku, predpokladana délka pracovni smlouvy.

Pracovni smlouva je vyhotovena ve 2 originalech.

Po podepsani Zaméstnancem jeden original Zaméstnanec prevezme, druhy je obratem vracen mzdové uctarné
ke zpracovani, zaloZeni do osobniho spisu Zaméstnance nebo archivaci.

5.3. Zarazeni a mzda nové nastupujicich zaméstnancu

Mzdu urcuje Zaméstnanci Zaméstnavatel podle pravidel danych Vnitfnim mzdovym predpisem a podle ujednani
v pracovni smlouvé.

Zaméstnanci je v den nastupu do zaméstnani vydan doklad o zafazeni do mzdové tridy a vysi mési¢niho
mzdového tarifu, ptip. doklad o pfiznani dalsi slozky mzdy (Mzdovy vymeér).

Zarazeni vysokoskolsky vzdélanych pracovnikd vyzkumnych Gtvar( probiha do tarifnich tfid V1 az V6 v souladu
s Kariérnim Fadem vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii AV CR - viz &l. Il bod 1. této smérnice a v souladu se
Smérnici ¢ 12 Vnit¥ni mzdovy pFedpis (viz P¥iloha €. 2 k vnitnimu mzdovému predpisu PSU).

Zarazeni ostatnich pracovnikt probiha na zakladé ustanoveni Smérnice €. 12 Vnitini mzdovy predpis do tarifnich
tfid O1 aZ 013 — viz ¢ 8, bod 6) a na zakladé Prilohy €. 2 k Vnitfnimu mzdovému piedpisu PSU.

5.4. Zmény v prubéhu trvani pracovniho poméru/jmenovani

Sjednany obsah pracovni smlouvy/dohody/jmenovani lze ménit jen s dostatetnym pfedstihem pred
planovanym nabytim Ucinnosti zmény, oboustrannou pisemnou dohodou, na navrh Vedouciho zaméstnance
(prikazce operace) nebo Zaméstnavatele.

Formulaf Navrh na zménu pracovni smlouvy tvofi Pfilohu €. 2.

Vedouci zaméstnanec ve spolupraci s vedoucim THS vyplni a zajisti podpisy Formulafe ,Navrh na zménu pracovni
smlouvy”.

Mzdova uactarna pripravi dokumenty rozhodné v pracovnépravnim vztahu sjednaném pracovni
smlouvou/jmenovanim (Dodatek ke smlouvé) ve dvou origindlech, a to v rozhodném mésici. Zaméstnanec oba
originaly podepisSe, vedouci zaméstnanec mu jeden original doruci a dale zajisti doruceni druhého originalu
obratem na mzdovou uctarnu k dalSimu zpracovani a archivaci.

5.5. Ukonceni pracovniho poméru/jmenovani

Pfed skonéenim kazidého pracovnéprivniho vztahu, je Zaméstnanec povinen vyporadat zavazky viéi PSU.
Zaméstnanec je povinen kontaktovat vedouciho THS PSU, ktery necha vystavit Vystupni list viz Pfiloha €. 15 a
potvrdit ho dotéenymi Gtvary PSU — finanéni Gétrna (finanéni zavazky/pohleddvky zaméstnance), mzdova
uctarna, knihovna.

Mzdova uctarna vyda Zaméstnanci vystupni dokumenty podle platné legislativy, nebo dle vyzadani (Zapoctovy
list). Ukoncenim pracovniho poméru Zaméstnance na Systemizovaném pracovnim misté je toto misto
povaZzovano za ukoncené, nenastupuje-li na néj bezprostfedné novy Zameéstnanec.


https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/karierni-rad-vysokoskolsky-vzdelanych-pracovniku-av-cr/

Zpusoby ukonceni pracovniho poméru
Pracovni smlouva mUze byt rozvazana/skoncena/vypovézena pouze pisemnou formou dle podminek Zakoniku
prace:
i. Dohodou ze strany Zaméstnavatele nebo Zaméstnance
Zaméstnanec mlzZe pred jednanim se Zaméstnavatelem o rozvazani pracovniho poméru pozadat
vedouciho THS o pfipravu dokumentl. Zaméstnanec Zadajici o rozvazani pracovniho poméru dohodou
mdZe vyuZit formulaf viz Pfiloha €. 21 Skonéeni pracovniho poméru. Zadost doruéi Zaméstnavateli, ten
vyznaci na dokumentu datum pfijeti a preda mzdové Gctarné k dalsimu zpracovani a archivaci.
ii. Vypovédi
Zaméstnanec mUze vyuzit vzor v PFiloze €. 21- Skonceni pracovniho poméru.
Zameéstnavatel zamér dat vypovéd Zaméstnanci predem projedna s vedoucim THS (pfilohu €. 21 nelze
vyuzit). Vypovéd Zaméstnanci je mozno dat pouze na zakladé podminek stanovenych v Zakoniku prace.
iii. ZruSenim ze zkuSebni dobé
Ze strany Zaméstnavatele nebo Zaméstnance viz Pfiloha ¢. 21 — Skonceni pracovniho poméru).
Zaméstnanec dorucéi oznameni Zaméstnavateli/Vedoucimu zaméstnanci, ten dokument prevezme,
vyznaci na ném datum pfijeti, a pfedd mzdové uctarné k dalSimu zpracovani a archivaci.
iv. Uplynutim sjednané doby
Tyka se pouze pracovniho poméru sjednaného na dobu urcitou, kdy Zaméstnavatel rozhodne o dalSim
ne/pokracovani pracovniho poméru. Své rozhodnuti Vedouci zaméstnanec sdéli Zaméstnanci
s dostateénym predstihem (nejpozdéji 3 pracovni dny pred uplynutim |hity). Vedouci THS pfFipravi
mzdové uctarné toto rozhodnuti — viz Pfiloha €. 21-- Skoncéeni pracovniho poméru.
V. Pracovni pomér Zahrani¢niho zaméstnance skonci bud nékterym ze zplsob( uvedenych vyse,
nebo dnem skonéeni legdlniho pobytu a vykonu prace na Uzemi CR (na zékladé pravomocného
rozhodnuti o zruSeni pobytu, pravomocného rozhodnuti o vyhosténi, uplynutim doby, na kterou bylo
vydano povoleni k zaméstnani nebo povoleni k pobytu za i¢elem zaméstnani) — viz § 48 odst. 3 ZP.
vi. Platnost jmenovani konci uplynutim funkcniho obdobi, uplynutim doby, na kterou bylo jmenovani
provedeno, nebo odvoldnim Zaméstnavatelem/vzdanim se pozice Vedouciho zaméstnance.

6.1. Pracovni doba

Tydenni pracovni doba ¢ini 40 hodin.

PSU umozni pracovnikim védeckych oddéleni tzv. pruznou pracovni dobu, a to formou pruzného rozvrieni
stanovené tydenni pracovni doby.

Zakladni pracovni doba je stanovena od 10,00 do 14,00 hod.

Volitelna pracovni doba se pohybuje v rozmezi od 6,00 do 18,00 hod.

Ostatni pracovnici maji pracovni dobu rozvrzenou rovnomérné do pétidenniho pracovniho tydne a pracovni
doba je stanovena jako doba pevn3, dle individualni dohody s jejich nadfizenym.

Dle pisemné dohody zaméstnance s jeho pfisluSnym vedoucim a po schvaleni této dohody feditelem Ustavu,
mohou zaméstnanci pozadat o Gpravu pracovni doby nebo jeji zkraceni. Je standardem naseho pracovisté, ze
vychazime vstfic potfebam slad'ovani prace a rodiny.

Otazky spojené s poskytovanim dovolené na zotavenou, evidenci pracovni doby a prestavky v praci upravuje

Smérnice PSU €. 18 - Uprava pracovni doby a nékterych dob odpocinku v Psychologickém tstavu AV CR, v. v. i.
Svatky v CR

6.2. Zameéstnanecké vyhody

Popisek Jak uplatnit



https://www.mpsv.cz/svatky-v-ceske-republice
https://www.mpsv.cz/svatky-v-ceske-republice

Dovolena

5 tydnd v kalendarnim roce.

Nejméné 2 tydny musi byt vycerpany do
konce letnich prazdnin a zarover nejméné
4 tydny musi byt vycerpany do konce
listopadu kalendarniho roku. V pribéhu
mésice prosince milzZe zaméstnanec
Cerpat max. 1 tyden dovolené.

Zaméstnanec zada predem o poskytnuti
dovolené feditele prostfednictvim modulu

,Zadanky o pracovni volno“ na
personalnim portalu zaméstnance
(Magion).

Prispévek na
stravovani

Formou stravenky na stravenkové karté za
kazdy odpracovany den v mésici. Pro
zaméstnance vyslané lze pfispét formou
penézitého pInéni na stravenky.

Cena stravenky je rozpocitana mezi
zaméstnavatele, zaméstnance a prispévek
ze Socialniho fondu.

Aktudlni vysSe prispévku je stanovena
Smérnici €. 15 Kolektivni smlouva.

Ndrok na stravenku md zaméstnanec
s pracovhim uUvazkem 0,5 a vétSim.
Pfitomnost zaméstnance v praci béhem
této stanovené smény trva alespon 3
hodiny. Zaméstnanec dostavd prispévek
na stravovani jen za odpracované dny. Za
dovolenou nebo nemoc na né nema narok.

Prispévek na
penzijni

Poskytovani prispévku upravuje Smérnice
¢. 15 Kolektivni smlouva.

Podminkou poskytnuti je uzavieni
smlouvy o pfipojisténi nebo smlouvy o

pripojisténi a doplinkovém  penzijnim  sporeni s

Zivotni pojisténi prispévkem zaméstnavatele (v Ceské
republice) a doloZeni jeji kopie

Dotované jazykové  Kurzy Kabinetu studia jazykdl Ustavu pro Poradatel vystavi fakturu za ucast

kurzy & kurzy
akademickych

jazyk ¢esky AV CR. Ugast zaméstnance na
kurzu schvaluje PSU.

zaméstnance, kterou uhradi PSU.

dovednosti Kabinet studia jazka:
http://langdpt.avcr.cz/o-nas/
Centrum akademického psani:
http://cap.avcr.cz/
Kapesné pfi Lze zadat az do vyse 40 % zdkonem Na zakladé  schvaleni  vedouciho
zahraniéni pracovni  stanovené sazby stravného zaméstnance
cesté
Klientska karta SS€  Slevy na vybrané sluzby a nakupy Klientskou kartu obdrzi zaméstnanci
vzafizenich SSC AV CR, vletnd (Ustavll na zdkladé zaslani vyplnéného

nakladatelstvi Academia

registracniho formuldfe na e-mailovou
adresu KLIENTSKAKARTA@ssc.cas.cz.

Celoustavni vecirek

Jednou rocné, zpravidla v Iété, dustav
porada neformalni celoUstavni schizi se
pro
Mimo to jednotlivd védeckd oddéleni

spolecenskou ¢asti zaméstnance.

obvykle pofadaji své vlastni vanocni

vecirky.

Na zakladé schvaleni vedouciho

zaméstnance

6.2.

Evidence dochazky a nepfitomnosti

Rozvrieni a postup pfi evidenci pracovni doby zaméstnanc( PSU upravuje Smérnice PSU ¢&. 18 Uprava pracovni
doby a nékterych dob odpocinku v PSU.
Jako hlavni zptisob vedeni evidence dochazky bude pouZivan vykaz z EIS Magion ,,Dochazka zaméstnanci“ jehoz
vzor tvofri pfilohu €. 1 této smérnice.
Dochazkovy zaznam se kazdy mésic schvaluje, zaméstnanec potvrzuje spravnost ihned po uplynuti kalendarniho
mésice na sekretariatu.


http://langdpt.avcr.cz/
http://langdpt.avcr.cz/o-nas/
http://www.ssc.cas.cz/cs/sluzby/konferencni-a-ubytovaci-sluzby/klientske-karty/
mailto:KLIENTSKAKARTA@ssc.cas.cz

6.3. Nepritomnosti

Podminky a pravidla pro narok na ndhradu mzdy v dobé trvani prekazek podle jejiho druhu upravuje Zakonik
prace, nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. a dalsi legislativni predpisy.

Omluvené nepritomnosti jsou zejména:
i dovolena — viz ,,Zadanky o pracovni volno“ v Personalnim portdlu zaméstnance (Magion),
ii.. penéZita pomoc v matefstvi/rodi¢ovska dovolena/otcovska — viz p¥iloha ¢. 17,17 a, 17 b
iii. pracovni neschopnost/osetfovani €lena rodiny/karanténa/dlouhodobé osetfovné apod.

iv. neplacené volno/ostatni pfekazky v praci na strané zaméstnance (napf. podle nafizeni vlady 590/2006
Sb.) - viz ptiloha €. 18 (neplacené volno, Iékat, svatba, umrti apod.)

V. neplacené volno do 4 let véku ditéte podle nafizeni vlady 590/2006 Sb. — viz pfiloha €. 18 a

vi. prekazky na strané zaméstnavatele apod.

Pokud neni nebo nebude Zaméstnanec schopen vykondvat praci z divodu jakychkoliv prekazek na strané
Zameéstnance, je Zaméstnanec povinen o vzniku takové prekazky a o jejim predpokladaném trvani neprodlené
informovat Zaméstnavatele nebo Vedouciho zaméstnance a existenci prekazky Zaméstnavateli prokazat.

V pfipadé planované nepfitomnosti v préci je Zaméstnanec povinen v dostatecném predstihu pfijmout vSechna
vhodna opateni, aby nepfitomnost Zaméstnance nezplsobila Zaméstnavateli Ujmu.

V pripadé neplanované nepfitomnosti v praci ucini Zaméstnanec opatfeni maximalné mozna v dané situaci.

Ad i.) Dovolena

Zaméstnanec 74da predem o poskytnuti dovolené feditele prostfednictvim modulu ,Zadanky o pracovni
volno“ na personalnim portalu zaméstnance (Magion). Ten, v pfipadé Ze s Zddosti souhlasi, Zddost schvali, pokud
nesouhlasi, Zadost zamitne.

Zménu v terminu nebo zménu v Cerpani jiz schvalené dovolené provadi ve stejném modulu zaméstnanec formou
Zadosti o stornovani.

Reditel uréuje ¢erpani dovolené podfizenym zaméstnanciim tak, aby tuto vyéerpali v kalendainim roce, ve
kterém jim pravo na dovolenou vzniklo, a to v souladu s Kolektivni smlouvou PSU nasledovné:

® nejméné 2 tydny musi byt vycerpany do konce letnich prazdnin a nejméné 4 tydny musi byt vycerpany

do konce listopadu kalenda¥niho roku. V pribéhu mésice prosince mlize zaméstnanec ¢erpat max. 1
tyden dovolené. Pfipadnou vyjimku po zdGvodnéni schvaluje feditel Gstavu.

Viechny 7adosti o ¢erpani dovolené véetné jejich schvéleni a oprav musi byt v modulu ,Zadanky o pracovni
volno” zadany a zpracovany nejpozdéji posledni den v mésici, ve kterém dovolenad trva.
Poté je modul az do provedeni uzavérky mezd pro zaddvani zmén nepfistupny.

Ad ii) Nastup na matefskou, otcovskou a rodi¢ovskou dovolenou

Nastup na materskou dovolenou ohlasuje Zaméstnanec piislusnému Vedoucimu zaméstnanci a rediteli PSU na
formulafi ,Zadost o penéZitou pomoc v matefstvi “, ktery vystavuje lékai a formuldfem viz ptiloha €. 17 —
Oznameni nastupu na Matefskou dovolenou.

O otcovskou dovolenou 74d4 zaméstnanec pFisluiného Vedouciho zaméstnance a Feditele formularem CSSZ —
Zadost o davku otcovské poporodni péce.

O rodicovskou dovolenou 7ada Zaméstnanec prislusného Vedouciho zaméstnance a reditele formularem viz
pfiloha €. 17a — Zadost o poskytnuti Rodi¢ovské dovolené.

O otcovskou dovolenou Zada Zaméstnanec formularem viz pfiloha €. 17b.

Vedouci zaméstnanec a feditel bere na védomi ohlasenou nepfitomnost a zajisti neprodlené predani dokumentu
ke zpracovani na mzdovou tétarnu.

Ad iii) Pracovni neschopnosti

Zaméstnanec ohlasi neprodlené pfislusnému Vedoucimu zaméstnanci vznik docasné pracovni neschopnosti /
karantény / oetfovani ¢lena rodiny.

Ohlaseni pfi vzniku i p¥i ukonéeni provede Zaméstnanec v persondlnim modulu Magion ,Zadanky o pracovni
volno“, kdy jako druh nepfitomnosti zvoli Nemoc / Osetfovani ¢lena rodiny.

Pfi navstévé lékare bude Zaméstnanci vystavena eNeschopenka (pfi vzniku i pfi ukonceni), kterd bude
Zaméstnavateli doru¢ena prostfednictvim €SSZ (do datové schranky PSU).



https://magionportal.psu.ochap.cz/
https://magionportal.psu.ochap.cz/
https://magionportal.psu.ochap.cz/
https://magionportal.psu.ochap.cz/

Ad iv) Zadost o neplacené volno/Ostatni predem znamé nepfitomnosti

Zadost podava zaméstnanec z diivodu prekaZek v praci na strané zaméstnance podle nafizeni vlady ¢. 590/2006
Sb. (neplacené volno, léka¥, svatba, umrti apod.)

Zaméstnanec Zada prislusného Vedouciho zaméstnance a feditele internim formularem, viz ptiloha ¢. 18 —
Zadost o Neplacené volno / pracovni volno / pracovni volno s ndhradou mzdy z dGivodu ostatni prekazky na
strané zaméstnance.

Soucasti formulare je i potvrzeni o existenci prekazky.

Reditel bere na védomi nebo ne/schvali ohla$ené nepfitomnosti (podle jeji povahy) a dokumenty predd
neprodlené ke zpracovani na mzdovou uctarnu.

Ad v) Zadost o neplacené volno z diivodu péce o dité do 4 let véku

Na zakladé pisemné zadosti Zaméstnance — viz pfiloha €. 18a Zadost o neplacené volno z diivodu péée o dité
do 4 let véku.

Reditel vyhovi Zadosti Zaméstnance, zpravidla po vyéerpani naroku na dovolenou a pokud to umoZni provozni
podminky na pracovisti.

Zadost predava Zaméstnanec piislusnému Vedoucimu zaméstnanci a rediteli.

Reditel zajisti neprodlené predani dokumentu s vyjadienim ke zpracovani mzdové Gétarné, a to nejpozdéji 5
pracovnich dni pred planovanym nastupem Zaméstnance na prekazku/prekazky.

Neomluvena nepfitomnost

Rozhodnuti, jde-li o neomluvené zameskani pracovni doby nebo jeji ¢asti Zaméstnancem, cini na zakladé
pisemné zadosti feditel.

Vedouci zaméstnanec vyhotovi pisemné shrnuti — viz pfiloha ¢. 16 Vzor Zadosti o projednani neomluvené
nepfitomnosti, v jakém jednani Zaméstnance spatfuje pochybeni, které hodnoti jako neomluvenou
nepritomnost a predlozi ho rediteli k vyjadreni.

Pokud feditel uzna nepfitomnost Zaméstnance za neomluvenou, v pifedloZzeném shrnuti vyznaci svoje stanovisko
a kompletni dokument pieda na védomi odborové organizaci ptisobici na PSU.

Mzdova uctarna dokument archivuje v osobnim spisu zaméstnance.

Disledky neomluveného zameskani pracovni doby upravuje Zakonik prace.

6.4. Pracovni cesty

Pracovni cesty je potieba okamiité zadavat do systému EIS Magion. Na zadani cestovniho pfikazu je vazané
proplaceni nakladi cesty.

Dlouhodobé pobyty, pfipadné vyjezdy financované jinym zaméstnavatelem, reste individualné s nadfizenym
a s THS. Je potieba fesit s casovym predstihem minimalné 30 dni, a to zejména pro pfipad, Ze je pro cestu
v ramci EU potieba zazadat tzv. o formular Al.

Pracovni cesty zaméstnancii PSU vysilanych na tuzemské a zahrani¢ni cesty jsou evidovany v aplikaci
personalniho portalu Magion ,,Cestovni pfikazy“ pristupné vS§em Zaméstnancam.

Poskytovani cestovnich nahrad pro Zaméstnance PSU se Fidi zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném
znéni (dale jen "zékon"), a dale platnym znénim predpist PSU — Smérnici ¢. 11 Smérnice o poskytovani cestovnich
nahrad, Smérnici ¢. 15 Kolektivni smlouva, Smérnici ¢. 1 Obéh Gcetnich dokladll a dale touto smérnici.

Otazky spojené s poskytovanim cestovnich ndhrad pro Zaméstnance PSU, postup zpracovani cestovnich dokladi
v aplikaci Magion a souvisejici procesy podrobné upravuje Smérnice c. 11
O poskytovani cestovnich nahrad, ktera je dostupna na verejné siti public.

Osoby bez pracovniho poméru (studenti, externi spolupracovnici apod., na zakladé uzaviené DPP a DPC, nebo
uzaviené dohody podle § 1746 Obcanského zdkoniku) vyuctovavaji cestovni naklady na zdkladé formulare
,Cestovni nahrady” v zakladnim modulu EIS Magion (tlusty klient) za spoluprace s referentem CP (sekretariat
Brno, Praha).

Veskeré vypocty a kalkulace obsazené v aplikaci jsou v souladu s aktudlnim znénim pfislusné legislativy.


https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/szzvpp
https://magionportal.psu.ochap.cz/

Tiskové vystupy aplikace (Cestovni pfikaz a Vyuctovani) slouzi jako zakladni dokumenty k vyslani Zaméstnance
na pracovni cestu a k vytétovani jeho narokd vaci PSU plynouci z prokazanych cestovnich vydaja.

Osoba vysilana je povinna do 10 pracovnich dnl po ukonceni pracovni cesty pfedlozit schvalené Vyuctovani
pracovni cesty vyplnéné prostirednictvim aplikace ,Cestovni prikazy” v personalnim portalu Magion, a to véetné
pfislusnych dokladd v pfiloze.

V pfipadé nedodani vyuctovani ve stanoveném terminu muiZe byt cestovni pfikaz stornovan a pripadna
poskytnutd zaloha bude zaméstnanci srazena ze mzdy.

EO nejpozdéji do 10 pracovnich dnl ovéfi spravnosti veskerych naleZitosti Vyuctovani pracovni cesty a zuctuje
vznikly nérok v nejblizsim mozném vyplatnim terminu mezd pfipadné provede vyplatu v hotovosti.

Osoba vysilana je povinna bez zbytecného odkladu ozndamit Zaméstnavateli zménu skutecnosti, kterd je
rozhodnd pro poskytnuti cestovni nahrady.

7.1. Mzda

Zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda, nebo odména z dohody, jejiz poskytnuti obecné upravuje Zakonik
prace.
Mzdu a vSechny dalsi konkrétni mzdové naroky Zaméstnance uréuje feditel, na zakladé zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, v platném znéni (dale jen "ZP") a na zakladé platnych znéni predpist PSU:

e  Vnitini mzdovy predpis (Smérnice PSU €. 12),

® Smérnice €. 15 Kolektivni smlouva,

e Smérnice PSU &. 23 - Zakladni pravidla p¥i podavéni ndvrh( a realizaci vyzkumnych projektd podavanych

uGACR
® Smeérnice €. 24 - Postup pfi podavani navrha vyzkumnych projektd u jinych poskytovateld.

Stanoveni vyse nastupni mzdy konkrétniho uchazece je plné v kompetenci feditele ustavu (na zakladé navrhu
vedouciho zaméstnance) a zohlednuje kvalitu uchazece a aktudlni moznosti a pravidla financovani (napf.
projektového financovani). Vice viz €l. 3.3. a Vnitini mzdovy predpis (Smérnice PSU &. 12).

Minimalni mzda podle Nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. v platném znéni a rovnost v odméfiovani Zaméstnancl
musi byt dodrZena ve vSech druzich pracovnépravnich vztah, tj. v pracovnich pomérech i pfi sjedndvani Dohod.

Vedouci zaméstnanec navrhuje fediteli pfiznani nebo zménu dalSich slozek mzdy s platnosti nejdfive od 1. dne
nasledujiciho kalendafniho mésice. Vedouci zaméstnanec zajisti vyhotoveni podkladu — viz Pfiloha €. 1 — Navrh
na uzavfeni pracovni smlouvy nebo PFiloha ¢. 2 Navrh na zménu pracovni smlouvy, jeho schvaleni feditelem a
Spravcem rozpoctu a neprodlené predani mzdové uctarné ke zpracovani. Podklad musi byt doru¢en mzdové
uctarné nejpozdéji 5 pracovnich dnl pfed navrhovanou platnosti.

Prehled o stanovené mzdé maji Zaméstnanci k dispozici _v osobnim portalu zaméstnance (Magion), véetné
historie za predeslé mésice.

Mzdova uctarna zmény zpracuje ve mzdovém systému, vyhotovi 2 originaly, které preda k podpisu rediteli.

Vedouci zaméstnanec zajisti pfedani dokumentt a informovani o zménach tak, aby Zaméstnanec znal vysi mzdy
a jejich sloZek pred zapocetim prace. Druhy original Vedouci zaméstnanec vrati mzdové uctarné k archivaci.

Mazda se sklada:

i ze zakladni sazby (tarifni slozky) urcené kvalifikacnim stupném,
ii. z priplatku za vedeni vyzkumného utvaru
iii. z dalSich osobnich ptiplatkd (dle Smérnice ¢ 16 za Ocekavany publikaéni vykon, dle Smérnice ¢. 23 a 24
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za feSeni Ci spolutiast na grantovych projektech atd.)
iv. z odmén. O vyplaceni a vysi odmén rozhoduje feditel Ustavu na zakladé vysledk( prace pracovnika.

Ad ii.) Priplatek za vedeni

Ptiplatek za vedeni pfislusi vedoucimu zaméstnanci, ktery je opravnén stanovit a ukladat podfizenym pracovni
ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomuto ucelu zavazné pokyny.

Dolni a horni hranice vyse ptiplatku za vedeni je uvedena v €l. 10 a v pfiloze €. 5 Smérnice PSU €. 12 Vnit¥ni
mzdovy predpis.

Ad iii.) Osobni ptiplatek

Osobni priplatek tvori nenarokovou slozku mzdy.

Vedouci zaméstnanec navrhuje fediteli pfiznani nebo zménu dalsich sloZzek mzdy (osobnich pFiplatk() s platnosti
nejdrive od 1. dne nasledujiciho kalendarniho mésice.

Vedouci zaméstnanec zajisti vyhotoveni podkladu — viz Pfiloha €. 1 — Navrh na uzavieni pracovni smlouvy nebo
Pfiloha €. 2 — Navrh na zménu pracovni smlouvy, jeho schvdleni feditelem a Spravcem rozpoctu a neprodlené
predani mzdové uctarné ke zpracovani. DalSi postup dle ¢l. 5.6.1.

Ad iv.) Odmény

Reditel pfiznavad odménu na navrh fesitele projektu vyzkumu a vyvoje nebo na navrh pfimého nadfizeného
navrhovaného zaméstnance ¢i z vlastniho rozhodnuti zpravidla 1x ro¢né na konci roku.

Vedouci zaméstnanec zajisti vyhotoveni podkladu — viz Pfiloha €. 14 — Navrh na pfiznani odmény.

Pravidla pro poskytnuti odmén upravuje Smérnice PSU €. 12 Vnitini mzdovy ptedpis.

7.2. Splatnost a vyplata mzdy a odmén z dohod

Mzda je Zaméstnancim vyplacena, v zavislosti na vykazanych nepfitomnostech ve zpracovavaném obdobi, v
jednom vyplatnim terminu stanoveném ve Smérnici PSU &. 14 - Kalendaf vyplatnich terminti a v souladu
s pravidly stanovenymi Smérnici €. 15 — Kolektivni smlouva.
Zameéstnanci je vypoctena mzda uhrazena bezhotovostnim pfevodem na platebni Ucet sdéleny za timto Ucelem
Zaméstnancem mzdové Gctarné v dostatecném predstihu.
Pokud dojde ke zméné platebnich pokynii (ale i ostatnich osobnich Udajl zpracovavanych dle platné legislativy),
je Zaméstnanec povinen o tomto informovat mzdovou Uctérnu neprodlené, nejpozdéji vsak posledni den v
meésici, za néjz bude mzda vyplacena na formulafi viz pfiloha ¢. 5 - Aktualizace osobnich tudaja.
Vyplatni listek maji Zaméstnanci k dispozici v den mzdové uzavérky v osobnim portalu zaméstnance (Magion),
véetné historie za predeslé mésice.
Zaméstnavatel je opravnén provést tyto srazky ze mzdy Zaméstnance:
i legislativou dané povinné srazky dané, pojistného apod.
ii. srazky jako vykon rozhodnuti (exekuce) nafizenych soudem, exekutorem, spravcem dané, orgdnem
spravniho uradu pfip. jinym stat. organem,
iii. cestovni ndhrady a dali dle vnitinich pFedpist PSU,
iv. nahradu za precCerpanou dovolenou, precerpany stravovaci pausal, pohledavky za Zaméstnanci ve
vécech napt. dluzného pojistného, uhrady skody zplsobené Zaméstnavateli apod.,

8.1. Eticky kodex

Vyzkumny pracovnik PSU se dle Etického kodexu vyzkumnych pracovnikd AV CR Fidi
témito etickymi principy:

i ve své praci se fidi zakladnimi lidskymi mravnimi principy a zdsadami uvedenymi v tomto kodexu;

ii. nepfipusti, aby doslo ke stfetu zajmu vyplyvajiciho z jeho postaveni na pracovisti AV CR a s nim
souvisejici ¢innosti a jeho soukromého zajmu;

iii. vénuje se provadénému vyzkumu s plnym pracovnim i osobnim nasazenim. Uhrn jeho smluvnich
pracovnich uvazki zpravidla nepfekroéi 1,5nasobek pracovniho tvazku;

iv. vyZaduje od svych spolupracovnikl chovani, které je v souladu s témito zasadami;

V. neobhajuje a nekryje chovani, které je v rozporu se zdsadami uvedenymi v tomto kodexu, a to ani
poukazovanim na nutnou poslusnost ¢i loajalitu;
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vi.

Vii.
viii.

Xi.
Xii.
Xiii.

Xiv.

8.2.

povazuje védu a vyzkum za integralni soucast kultury a zéklad inovaci a haji je proti jejich moznému
zpochybnovani;

vystupuje proti neetickému a nevhodnému uZiti védeckych poznatkd;

rozsifuje a prohlubuje své znalosti a usiluje o zlepseni svych odbornych schopnosti;

zachovava kriticky postoj k vlastnim poznatkim a vysledkdim i k vysledkdim svych spolupracovnikd a je
pristupny diskusi a vécnym argumentim;

obhajuje svobodu védeckého mysleni, vyjadfovani, vymény nazort a informaci;

odmitd uZivani nevédeckych pfistupl a rasistickych, naboZenskych, nacionalistickych a politickych
hledisek ve védé;

dodrZuje principy nestrannosti a nezavislosti na ideologickych a politickych tlacich a na zajmech
natlakovych skupin;

uznava a sam ve védecké obci Sifi zasady spolehlivé, divéryhodné védecké prace a odmitd jakoukoli
védeckou nepoctivost a poruseni zasad uvedenych v tomto kodexu;

nevaha oznamit prislusnym autoritam prohresky proti etice ve védecko-
-vyzkumné praci, pokud o nich ma védomost.

Zasady védecké prace

Vyzkumny pracovnik se Fidi témito zasadami védecké prace:

vi.
vii.

viii.

8.3.

zaméfuje svlij vyzkum na rozsiteni hranic védeckého poznani a dba, aby jeho prakticky vyuZitelné
vysledky slouzily ku prospéchu spolecnosti;

provadi vyzkum tak, aby neohrozil spolecnost, Zivotni prostiedi ¢i kulturni hodnoty;

pfi ziskavani, vybéru a hodnoceni dat vychdzi z obecnych zdsad (cl. I) pfi respektovani specifiky své
discipliny;

odpovida za presnost a objektivitu jim provadéného vyzkumu a uvédomuje si meze pouzitych metod
zkoumani;

pfi zvefejiiovani poznatkl a vysledkd k urcitému problému odpovida za jejich Uplnost a ovéfitelnost a
nezkreslené je interpretuje;

po zverejnéni uchovava primarni data a dokumentaci vSech podstatnych vysledk( po dobu obvyklou v
prislusné discipliné, pokud tomu nebrani jiné zavazky Ci predpisy;

odpovida za Ucelné a efektivni vyuzivani prostfedk( na vyzkum a neduplikuje vyzkum provedeny jinde,
pokud neni potfebny k ovéreni, doplnéni ¢i porovnani vysledk;

predava vysledky svého vyzkumu nepodléhajici utajeni odborné verejnosti a Sirokou verejnost s nimi
uvazlivé seznamuje az po jejich zvefejnéni v odborném tisku.

Zasady publikovani a zverejiiovani vysledku

Vyzkumny pracovnik:

vi.
vii.

8.4.

Vyzkumny pracovnik:
i.

mUzZe byt uveden jako autor nebo spoluautor publikace, pokud tviréim zplsobem pfispéje k jejimu
vzniku, napf. k ndvrhu studii a pokust a kjejich provedeni, k analyze, interpretaci, teoretickému
zpracovani ¢i modelovani dat nebo k sepsani publikace, a pokud se spoluautorstvim souhlasi;

v publikaci uznava védecky pfinos svych predchadct a kolegl ke zkoumanému problému, na ktery primo
navazuje, a pfi citaci nalezll a poznatkd jinych autor( uvadi zfetelny odkaz na prislusny zdroj;

cituje i podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vlastnimi vysledky a zavéry;

objevi-li ve svych publikovanych udajich vyznamnou chybu, podnikne odpovidajici kroky, napf. da
vytisknout errata nebo jinou opravu;

nedéli zbytecné vysledky a poznatky do vice publikaci, aby si uméle zvysil pocet praci;

nepublikuje eticky pochybnym zplisobem a nevyuZiva eticky pochybnych publikacnich platforem;
publikuje s cilem predat vysledky a poznatky odborné verejnosti, ne pouze za ucelem vykazani praci jako
védeckych vystup(.

Zasady chovani ke studentlim a spolupracovnikiim

pfijima studenty a spolupracovniky ve vyzkumu na zdkladé objektivniho ohodnoceni jejich
intelektualnich, etickych a osobnostnich charakteristik;

vede-li vyzkumny tym, dbad na korektnost a otevienost ve vzdjemné komunikaci a vystrihd se
neodlvodnéné autokratickych metod fizeni;



vi.

Vii.

8.5.

vi.

8.7.

8.8.

posuzuje své studenty a spolupracovniky na zakladé dosazenych vysledk( a chova se k nim spravedlivé;
nevyzaduje od nich cinnosti, které patfi k jeho vlastnim povinnostem, a neklade na né pozadavky
neprimérené jejich schopnostem a moznostem;

predava slovem i osobnim prikladem své znalosti, dovednosti a zasady dobrého chovani ve védé svym
studentlm a spolupracovnikiim;

vénuje se vyuce svych student, rozviji jejich nezavislé, kritické mysleni a zodpovédny pristup k praci a
respektuje jejich pravo na svobodné vyjadieni nazorl na vyzkum;

podporuje kvalifikacni rdst studentd a podfizenych vyzkumnych pracovnik( ijejich badatelskou a
publikacni aktivitu a mezinarodni kontakty a uvadi je mezi autory publikace, pokud k jejimu vzniku
tvorivé prispéli;

vyvozuje dlsledky z pfipadného neetického chovani svych spolupracovnikd.

Zasady pro posuzovatelskou, hodnotici, oponentskou a expertni ¢innost
Vyzkumny pracovnik:

provadi jemu zadanou posuzovatelskou nebo jinou hodnotici ¢innost osobné;

chrani dusevni vlastnictvi autorll posuzovanych rukopist, navrh( projekt( a zprav; nepouZivd Udaje
obsazené v hodnocenych podkladech kjinému ucelu nez kvypracovani odborného posudku a
neposkytuje je treti osobé;

neprodluzuje zamérné hodnoceni posuzované prace, aby dosahl vlastnich vyhod ¢i vyhod pro treti
osobu;

odmitne vypracovat odborné stanovisko, jehoz zavéry by mohly byt ovlivnény jeho osobnim zajmem,
nebo na tuto skutecnost predem jasné upozorni; vystiiha se i dalSich védomych stfetl zajmu;

expertni stanoviska vyhotovuje zodpovédné a pouze z oblasti svého oboru a nepodléhd pripadnym
vnéjsim tlaklim, které by mohly ovlivnit vyznéni tohoto stanoviska;

pfi hodnotitelskych a oponentnich fizenich vychazi z objektivnich kritérii, dodrZuje pravidla zadavatele
a vyZaduje totéz od ostatnich ucastnik( jednani.

Reeni etickych spord pfi porusovani zasad etického chovani ve vyzkumu

Eticky spor se fesi na Urovni organizacni struktury, kterd je o jeden stupen vyssi, nez je Uroven, na které
spor vznikl.

K feSeni sporu lze ustavit komisi ad hoc.

Pokud spor presahuje ramec Ustavu nebo jeho Ucastnici nejsou spokojeni se zavéry prijatymi na drovni
Ustavu, Fedi se spor v Komisi pro etiku védecké prace AV CR.

Pti feSeni sporu se dba na nejvyssi moznou ochranu soukromi.

Zavéry musi byt oznameny vSem zucastnénym, a pokud je zjiSténo poruseni etiky, musi zavéry
obsahovat napravna opatfeni.

Etickd komise PSU: schvalovani vyzkumnych zamér(
Komise pusobi v ramci Psychologického Ustavu a posuzuje otazky tykajici se etiky vyzkumu a védecké prace.
Eticka komise (déle jen Komise) byla ustavena Radou PSU.
Pocet ¢lenii Komise je nejméné 3 a nejvyse 5, alespori jeden ¢len neni pracovnikem PSU.
Komise projednava:
i obecné a konkrétni otazky z oblasti etiky vyzkumu a védecké prace

ii. podani, podnéty a stiznosti pracovnikl Ustavu, které souviseji s dodrzovanim etiky védecké prace

iii. vyjimeéné i podani jinych stran, pokud se dotykaji etiky védecké prace v PSU.
Komise se nezabyva podanimi spojenymi s moralnim selhanim jednotlivce nesouvisejicim s etikou védecké
prace.

Clenové etické komise: https://psu.cas.cz/cs/ustav/organizacni-struktura/index.html#Eticka_komise
Podklady pro zadost o posouzeni vyzkumu Etickou komisi PSU jsou na sdilené siti Public.

Dusevni vlastnictvi

Dusevnim vlastnictvim se rozumi autorska dila, vynalezy a dalSi nehmotné vysledky lidské tvofrivosti,
zkoumani a dusevni ¢innosti (nap¥. know-how).

Na PSU jsou to vysledky védecké, vyzkumné, i jiné &innosti, které vznikly plnénim pracovnich tkold.

V ramci PSU oblasti dedikace VaV vysledkd upravuje Smérnice €. 26 O nakladani s vysledky &innosti ve
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VaVai.

8.9. Ochrana oznamovatel(l z fad zaméstnanct (whistleblowing)

PSU zfidil od 7. 3.2023 vnitini oznamovaci systém, ktery tvofi soubor pravidel a postup(l stanovenych
zaméstnavatelem pro podavani a reseni oznameni protipravniho jednani nebo jednani, které oznamovatel za
protipravni povazuje a které se tyka:

i. zadavani verejnych zakazek;

ii. financni sluzby, produkty a trhy a predchdazeni prani penéz a financovani terorismu;

iii. bezpecnost a soulad vyrobkd s predpisy;

iv. bezpecnost dopravy;

v. ochrana Zivotniho prostfedi;

vi. radiacni ochrana a jaderna bezpecnost;

vii. bezpecnost potravin a krmiv, zdravi a dobré Zivotni podminky zvifat;

viii. verejné zdravi;

ix. ochrana spotrebitele;

X. ochrana soukromi a osobnich (daji a bezpecénost siti a informacnich systémd;

xi. ochrana financnich zajmu Unie podle ¢lanku 325 Smlouvy o fungovani EU a blize upfesnéna v prislusnych
opatrenich Unie;

xii. poruseni tykajici se vnitfniho trhu podle €l. 26 odst. 2 Smlouvy o fungovani EU, véetné poruseni unijnich
pravidel hospodarské soutéze a statni podpory, jakoz i poruseni tykajici se vnitiniho trhu v souvislosti s
jednanimi, kterd porusuji pravidla tykajici se dané z pfijmu pravnickych osob, nebo s mechanismy, jejichz
ucelem je ziskani dafiové vyhody, kterd mafi predmét nebo Ucel pfislusného prava v oblasti dané z
pfijm0 pravnickych osob.

Oznamovatelem je zaméstnanec PSU a dalii osoby vykonavajici pracovni &innosti pro PSU, dalsi fyzické a
pravnické osoby spolupracujici s PSU na zékladé smluvniho vztahu apod.

Vnitini oznamovaci systém, informace a podminky podavani a posuzovani oznameni, podminky ochrany
oznamovatelll a zpdsob oznamovéni, upravuje Smérnice PSU &. 28 o ochrané oznamovateli z fad zaméstnanci
a zfizeni vnitfniho informacniho systému pro pfijimani, evidenci a vyfizovani oznameni (whistleblowing).

Informace k podani ozndmeni (PDF)

Formular pro podani ozndmeni o porusovani prava Unie (PDF)

Formular pro podani oznameni o porusovani prava Unie (doc)

8.10. Rovné prilezitosti

V Psychologickém ustavu AV CR (dale jen PSU) se snazime vytvéret pro vyzkumné pracovniky nejlepsi podminky
a nediskriminacni pfilezitosti. Nasim cilem je, aby nasi védci mohli badat svobodné, tvofivé a bezpecné, s
védomim odpovédnosti vici spolecnosti a k jejimu prospéchu. Dne 27. 5.2022 byla pfijata aktudini podoba
Gender Equality Planu.

Plan vyjadfuje nasi ambici uplatfiovat genderovou rovnost napfi¢ celou nasi organizaci, a to zlepSovanim
vnitfnich postupl a firemni kultury, odstrafiovanim prekaZek k dosaZzeni genderové rovnosti, identifikaci a
napravou genderovych stereotypli a napravovanim genderové nevyvazenosti.

Jako vyzkumna organizace usilujeme o védeckou excelenci. Ve stale vice konkurenc¢nim védeckém prostredi lze
tohoto cile dosahnout pouze uvolnénim celého potencidlu viech nasich zaméstnancl — védcl i pracovnikd
podptrnych profesi.

Musime zajistit, aby se vsichni zaméstnanci bez ohledu na pohlavi, vék, rasu, narodnost, ndboZenstvi apod. tésili
stejnému zachazeni a méli k dispozici rovné pfilezitosti pro odborny rlst. ZtotoZriujeme se s hodnotami
nediskriminace, rovnosti a respektu k rozmanitosti.

V tomto dokumentu pro zjednoduseni v nékterych pripadech vyuzivdame generického maskulina, rozumi se tim
role nebo funkce, kterou vykonavaji osoby rtizného genderu, tedy:
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i ,reditelem" feditel ¢i feditelka,

ii. »pracovnikem" pracovnik ¢i pracovnice,
iii. ,Zaméstnancem" zaméstnanec ¢i zaméstnankyné,
iv. atd.

Podpora doktorandd (Program podpory perspektivnich lidskych zdroja)

Program podpory postdoktorandl (PPLZ) ma za cil podpofit kategorii zacinajicich vyzkumnych pracovnikl a je
finanéné podporovan dotaci Akademie véd.

Je uréen vysokoskolsky vzdélanym uchaze¢im, a to nejdéle dva roky po obhdjeni titulu Ph.D.

Finan¢ni podpora se poskytuje nejméné na rok, nejvyse vsak na dva roky, do vyse Uvazku az 1,0.

Kandidati musi nejprve podat pfihlasku do interniho vybérového fizeni PSU AV €R (VR).

Prihlasky kandidatd projedna Rada PSU.

Po uzavteni interniho VR bude vybrany kandidat navrzen feditelem do Akademické soutéze.

Ptihlasky do vybérového fizeni v rémci PSU se podavaji dvakrat roéné v terminech stanovenych na webu PSU
v oddilu Vybérova fizeni, kde lze nalézt také pozadavky na uchazece a dalsi informace.

Dalsi programy podpory AV: Prémie Otto Wichterleho, Prémie Lumina  quaeruntur:
https://www.avcr.cz/cs/veda-a-vyzkum/podpora-vyzkumu/aktualni-vyzvy-av-cr/

Tento material je nedilnou soucasti Smérnice ¢. 22 Pracovni fad a je zdvazny pro vSechny
zaméstnance PSU spole¢né s ostatnimi Smérnicemi a predpisy PSU. Tyto predpisy jsou dostupné
na sdileném serveru Public.

Ptilohy:

Priloha ¢. 1 — Navrh na uzavreni pracovni smlouvy

Ptiloha ¢. 2 — Navrh na zménu pracovni smlouvy

Pfiloha ¢. 3 — Osobni dotaznik

Ptiloha ¢. 3a — Osobni dotaznik (AJ)

Ptiloha ¢. 4 — Statutory declaration

Ptiloha ¢. 5 — Aktualizace osobnich udajl

Pfiloha ¢. 6 — Dohoda o srazkach ze mzdy

Ptiloha €. 7 - Daflové prohlaseni v pfipadé uplatnéni slevy na poplatnika

Priloha ¢. 8 - Potvrzeni od druhého zaméstnavatele pro tGcely ZP

Priloha ¢. 9 - Souhlas se zverejnénim osobnich udajl zaméstnance - www.avcr.cz

Ptiloha ¢. 9a — Souhlas se zvefejnénim osobnich Gdajld zaméstnance- www.psu.cas.cz

Ptiloha ¢. 10 - Informace o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru

Pfiloha €. 11 - Souhlas se zpracovanim osobnich Udajd (GDPR)

Pfiloha ¢. 12 — Seznameni zaméstnance s pravnimi predpisy k zajisténi PO a BOZP

Pfiloha €. 13 — Prohlaseni o sezndmeni s pravidly IT

Priloha ¢. 14 - Navrh na pfiznani odmény

Priloha ¢. 15 — Vystupni list

Ptiloha ¢. 16 — Vzor zadosti o projednani neomluvené nepfitomnosti

Pfiloha €. 17—Zadost o poskytnuti volna z dGivodu prekazky na strané zaméstn. — mate¥skd dovol.
Pfiloha ¢ 17a-Zadost o poskytnuti volna z diivodu prekazky na strané zaméstn.—rodi¢ovska dovol
Pfiloha €. 17b — Zadost o poskytnuti volna z diivodu prekazky na strané zaméstnance — otcovska
PFiloha ¢&. 18 — Zadost o neplacené volno/pracovni volno /ostatni prekazky na stran& zaméstnance
Pfiloha €. 18a — Zadost o neplacené volno z ddivodu péée o dité do 4 let véku

Priloha ¢. 19 — Dohoda o provedeni prace

Pfiloha ¢. 19a — Dohoda o pracovni ¢innosti


http://www.psu.cas.cz/cs/dalsi-informace/vyberova-rizeni/
http://www.avcr.cz/
http://www.psu.cas.cz/

Ptiloha ¢. 19b — Dohoda o provedeni prace pro cizince

PFiloha €. 20 —Z4dost o provedeni prohlidky — LékaFsky posudek o zdravotni zp@isobilosti k praci
Ptiloha ¢. 21 — Skonceni pracovniho poméru

Pfiloha ¢. 22 — Pracovni smlouva — vzor
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