Zapis ze zasedani Rady PsU AV CR, v.v.i. ze dne 13.11.2008

M. Blatny, I. Cermék, L. Solcova, T. Urbéanek, V. Chrz, A. Plhdkova, S. Stech, R. Sikl, L.
Kubikova

Prizvani: M. Hrebickova

Omluveni: I. Stuchlikova

1.

Ovéfen{ zépisti z predchozich zasedani Rady PsU (dale RPsU) ze dne 4.6.2008 a
zasedani RPsU konané per rollam.

Prof. Blatny se po kratké diskuzi se ¢leny RPsU shodl na tom, Ze neni mozné p¥ijmout
pevna pravidla pro pFijimani novych pracovnikii. Je vSak tieba byt flexibilni. Reditel
bude vychazet z potfeb VZ a z doporuceni jednotlivych oddéleni.

Reditel pracovi$té piednesl kritéria pro uzavirani pracovnich smluv na dobu
neurditou, kterd budou zanesena do vnitiniho predpisu PsU. Smlouvy na dobu
neurcitou budou automaticky uzavirany:

a) s pracovniky, ktefi maji nejvyssi védeckou hodnost Prof. a/nebo DSc., nebo
budou opakované (tzn. nejméné dvakrat) zafazeni do nejvyssiho
kvalifika¢niho stupné Vé6a (vedouci védecky pracovnik).

b) i za jinych okolnosti na zdkladé rozhodnuti atestacni komise — napf.
dlouhodoba védecka praxe.

Vnitini pfedpis, ve kterém budou stanovena potfebnd kritéria bude pfipraven do
konce roku 2008 (s platnosti od 1.1.2009).

Prof. Blatny déle informoval o tom, Ze v roce 2009 bude z rozpo¢tu PsU vy¢lenéna
¢astka ve vysi cca 300 tis. K¢ pro zdavodnéné potfeby pracovnikti, ktefi nejsou
fesiteli grantovych projektti. Plijde zejména o proplaceni nakladt jako jsou napf.
konferencni poplatky, zahrani¢éni sluzebni cesty, podpora publikaci. Pracovnici
budou mit moznost do konce bfezna 2009 zaslat zadosti, které pak posoudi feditel a
RPsU.

Dr. Hiebickova pfednesla navrh na ustanoveni Etické komise PsU. Pozadavek vzesel
piimo od pracovnikit PsU. V Zddostech o evropské granty je totiz poZzadovano i
schvaleni Etickou komisi pracovisté Zadatele. Akademie véd ma vlastni Komisi pro
etiku védecké prace, kterd vSak fesSi jinou problematiku. Dr. Hfebickova byla
povéfena pifpravou jednaciho fadu Etické komise. RPsU zvolila ¢leny Etické komise
PsU: I. Solcovou, F. Smolika, A. Plhdkovou.

RPsU se zabyvala pozadavky na minimalni vykon védeckych a odbornych
pracovnikii. Shodla se na terminu ocekdvany védecky vykon, ktery by mél u
védeckych pracovnikii spocivat ve dvou publikacich v impaktovanych casopisech
rocné (nebo ekvivalentnich publikacich). Systém (metodika) hodnoceni védeckého
vykonu v PSU byl ptizptisoben systému hodnoceni, ktery uplatiiuje Rady vlady pro
VaV (RVaV) pro rok 2008 a 2009 s rozdilem pohledu na prace ve sbornicich (na rozdil
od RVaV pfiznava PsU za tyto publikace drobné bodové ohodnoceni). Rada se
ocekavanym vykonem bude jesté dale zabyvat.

Casopis Cs. psychologie — Dr. Solcova prednesla ndvrh nékterych pracovniktt PsU
publikovat stati v angli¢tiné. V RPsU zaznélo nékolik variant feseni. Prof. Blatny
promysli pfipadné moznosti a projedna je s redakéni radou casopisu.

Dr. Solcova také prednesla navrh zvysit cenu ¢asopisu pro rok 2009 z 57,- K& na 65
Ke.



8. Prof. Blatny zdtraznil nutnost zadat o dotace z operacnich programt. Prof. Blatny
piipomnél, Ze PsU je Zadatelem projektu v OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Partnery s finanénim podilem na rozpoctu jsou FN Brno a FF MU. V soucasné dobé
probihd pfiprava projektu. Jednd se o finanéni podporu v predbézné vysi 12-15 mil.
Ke.
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