
Zápis ze zasedání Rady PSÚ AV ČR, v. v. i., ze dne 20. 6. 2012 

 

M. Blatný, I. Čermák, I. Šolcová, T. Urbánek, M. Hřebíčková, F. Smolík, M. Hrdlička, V. 

Kebza, I. Kubíková 

 

Omluveni: P. Halama 

 

1. Schválení programu 

2. Ověření zápisu z předchozího zasedání Rady PSÚ (dále RPSÚ) konaného dne 27. 

4. 2012. 

3. RPSÚ přistoupila k volbě Etické komise PSÚ na funkční období 5. 1. 2012 -4. 1. 

2017 (funkční období Komise se překrývá s funkčním obdobím RPSÚ). Členové 

RPSÚ byli seznámeni s návrhem kandidátů pro členství v Etické komisi na 

webových stránkách RPSÚ.  

Do Etické komise byli navrženi M. Hřebíčková, F. Smolík a M. Hrdlička. 

Průběh hlasování: 

M. Hřebíčková – počet hlasů pro 9 z 9 přítomných 

F. Smolík – počet hlasů pro 9 z 9 přítomných 

M. Hrdlička – počet hlasů pro 9 z 9 přítomných. 

Předseda bude dle čl. II bodu 3) Statutu Etické komise jmenován na základě 

interní domluvy nově zvolené Etické komise. Následně pak bude jmenován i 

tajemník Etické komise. Dr. Hřebíčková vznesla připomínky k pravidlům volby 

Etické komise. Rada souhlasila s s tím, že projedná případná doplněním pravidel 

Statutu Etické komise PSÚ. 

4. Mzdový předpis PSÚ – Prof. Blatný seznámil členy RPSÚ s historií mzdového 

předpisu PSÚ.  

Po přechodu na VVI byla ve Mzdovém předpisu zachována délka praxe. Po 

restrikcích rozpočtu PSÚ došlo ke zmrazení mezd. Z důvodu sjednocení 

mzdového ohodnocení pracovníků byl vypracován návrh, který sjednotil rozpětí 

tarifů z původního mzdového předpisu.  

Členové RPSÚ byli seznámeni s návrhem platových tarifů v jednotlivých tarifních 

třídách.  

Členové RSPÚ vznesli následující připomínky: 

 Článek 9 bod 2) - doplnit formulaci bodu 

 Článek 13 a 15 - prověřit z hlediska ustanovení obsaženého v Zákoníku 

práce a Kolektivní smlouvě PSÚ 

 Příloha č. 5 – Rozpětí příplatků za vedení: RPSÚ se shodla na ponechání 

stanoveného rozpětí 

 Článek 14 a Příloha č. 6 – Ztížené pracovní prostředí: RPSÚ se shodla na 

ponechání ustanovení stanoveném v těchto bodech 

 Opravit formulaci „Rozpětí platových tarifů u vědeckých pracovníků“ 

v Příloze č. 3. 

Navržený mzdový předpis byl schválen jednohlasně s tím, že vznesené připomínky 

budou do návrhu zapracovány a následně projednány RPSÚ formou per rollam. 



Tajemnice RPSÚ upozornila dále na skutečnost, že při přípravě nových 

grantových projektů s počátkem řešení v roce 2013 je nutno počítat s těmito 

novými tarify. 

Prof. Blatný dále upozornil na skutečnost, že bude přepracována také směrnice 

stanovující Očekávaný vědecký výkon. Bude rozšířen systém osobních příplatků 

v návaznosti na plnění očekávaného výkonu. Předpis bude předložen ke schválení 

na přelomu roku 2012/2013. 

5. Návrh na zřízení systému pracovních skupin – Prof. Blatný seznámil členy RPSÚ 

se vznikem myšlenky na zřízení systému pracovních skupin. Pracovní skupiny budou 

neformalizované a budou doplňovat činnost vědeckých oddělení. Prezentace 

nových pracovních skupin, kterých je v současnosti 8 proběhne na následné 

celoústavní schůzi. Minimální délka trvání pracovní skupiny byla stanovena na 3 

roky.  

6. Návrh na spojení Oddělení Sociální psychologie a Oddělení psychologie zdraví - 

Prof. Blatný seznámil členy RPSÚ s návrhem na splynutí těchto oddělení. Nové 

znění Organizačního řádu bude připraveno k 1.1.2013. 

7. Upravení směrnice o stanoveném Očekávaném vědeckém výkonu – Prof. Blatný 

požádal členy RPSÚ o projednání návrhu rozšířit povinnost publikovat dvě 

publikace v impaktových časopisech, z toho jednu zahraniční i pro kategorii V5 

(Vědecký pracovník). Rada PSÚ návrh schválila. 

8. Různé: I. Kubíková informovala členy RPSÚ o tom, že na webu Rady PSÚ jsou 

vyvěšeny k připomínkování návrhy projektů s počátkem řešení v roce 2013 

podávaných do GA ČR. Termín pro vyjádření členů RPSÚ byl stanoven na 25. 6. 

2012. 

 

 

Zapsala: I. Kubíková, 29. 6. 2012 

 

 

       Schválila: I. Šolcová 

       


