Priloha ¢. 1 ke smeérnici €. 24

Vyhlaseni soutézi pro rok 2025
u grantovych poskytovateld v CR i mimo CR

(s vyjimkou GA CR)



é. 1
UCEL SMERNICE

Tato priloha ¢. 1 ke smérnici ¢. 24 tvofi soubor podkladd a informaci nezbytnych pro zpracovani a
podéni navrhu grantovych projektd u grantovych poskytovateld v CR i mimo CR (s vyjimkou GA CR).

&l 2
VYPOCET OSOBNICH NAKLADU

Vyse osobnich naklad( osob podilejicich se na feseni projektu je stanovena v souladu s internimi
smérnicemi PSU, predevsim v souladu s Vnitfnim mzdovym predpisem a soucasné musi odpovidat
pracovni kapacité (Uvazku) vynaloZené na reSeni grantového projektu.

Informace o tom, ktery z niZe uvedenych zptisobU stanoveni sazby mzdy je pro Zadatele / pfijemce
relevantni, je vidy uvedena v textu konkrétni vyzvy nebo navazujici dokumentaci k vyzvé.

Zpusoby stanoveni mezd, které jsou pro danou vyzvu relevantni, se poufZiji pro ¢leny grantovych tymf
projektu, ktefi jsou hrazeni z pfimych vydajl projektu.

a) Stanoveni mzdy podle sazby urcéené v zadavaci dokumentaci pfedmétné grantové soutéze:
Mzdy musi byt v misté a ¢ase obvyklé. Zadatel je povinen postupovat pfi stanovovéni sazeb mezd
pro ¢leny grantového tymu v souladu se zaddvaci dokumentaci, s vnitfnimi ptedpisy Zadatele a
Zakonikem prace.

b) Vypocet osobnich nakladt dle platnych internich predpisa pFijemce:
V ptipadé, Ze zaddvaci dokumentace stanovi jako zplsob vypoctu mezd sazbu dle platnych
internich predpis(l pfijemce, pouZije se nasledujici vypocet:

7

e Vypoéet osobnich naklad( védeckych pracovnikt je stanoven nasledovné:

Odborny | Doktorand | Postdokto- Védecky Védecky |Vedouci véd.
Zarazeni pracovnik rand asistent pracovnik pracovnik
V1 V2 V3 V4 V5 V6
26 500 - 32 500 - 28 500 - 35500 -

Tarifni mzd 25500 39500

ariini mzaa 32500 35 500 32 500 38 500
Priplatek

ripfateicza 20 % 20 % 20 % 20 % 20 % 20 %
vedeni projektu
Priplatek za
¢lenstvi 10 % 10% 10 % 10 % 10% 10%
v gr.kolektivu

Na zdkladé navrhu fesitele projektu a se souhlasem vedouciho oddéleni a feditele Ustavu lze navysit
vySi osobniho pfiplatku nad stanoveny limit, avSak celkovy soucet mzdy hrazené z projektu nesmi
presahnout limit stanoveny predmétnou zaddvaci dokumentaci.

e Vypoéet osobnich naklad(i ostatnich (THP / administrativnich) pracovnikt je stanoven
nasledovné:

o Pracovnik je zafazen v souladu s Vnitfnim mzdovym predpisem do pfislusné tfidy O1-
013.

o Priplatek za ¢lenstvi v gr. kolektivu tvofi 10 %.

o Osobni priplatek Ize navysit nad stanoveny limit na zdkladé navrhu fesitele projektu a
se souhlasem vedouciho oddéleni a feditele Ustavu, avsSak celkovy soucet mzdy
hrazené z projektu nesmi presahnout limit stanoveny poskytovatelem a musi byt
v souladu s predmétnou zadavaci dokumentaci nebo mzdou v misté a ¢ase obvyklou.




¢l. 3
ZAVERECNA USTANOVENI

Informace  k platnym vyzvdm naleznou pracovnici na webu projektové podpory:
https://psu.cas.cz/cs/intranet/Projektova-podpora/ a na internetovych strankach jednotlivych
poskytovatell dotaci.

Tato ptiloha byla schvalena Radou PSU AV CR, v. v. i. na zasedani konaném per rollam ve dnech
19. 2.-24.2.2024 a nabyva platnosti a ucinnosti dnem podpisu.

V Brné dne 26.2.2024

feditel PSU AV CR, v. v. i.


https://psu.cas.cz/cs/intranet/Projektova-podpora/
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