Priloha ¢. 1 ke smérnici ¢C. 23

Vyhlaseni soutézi GA CR pro rok 2025

. Standardni projekty
. JUNIOR STAR
. POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP
. Mezinarodni projekty
. EXPRO



&1
UCEL SMERNICE

Tato prfiloha €. 1 ke smérnici €. 23 je zpracovana v souladu se zadavaci dokumentaci Grantové agentury,
kterd je zvefejnéna na webovych strankach Grantové agentury Ceské republiky (dale jen ,GA CR“) na
adrese https://www.gacr.cz a to po celou dobu soutézni a hodnotici lhity.

Tento dokumentu obsahuje soubor podkladl a informaci nezbytnych pro zpracovani a podani navrhu
grantovych projekt GA CR poddvanych v roce 2024 s po¢atkem zahajeni Feseni v roce 2025.

¢l. 2
VYPOCET OSOBNICH NAKLADU

Vyse osobnich naklad( osob podilejicich se na feseni projektu je stanovena v souladu s internimi
smérnicemi PSU, predevsim v souladu s Vnitfnim mzdovym predpisem a soucasné musi odpovidat
pracovni kapacité (Uvazku) vynaloZené na reSeni grantového projektu.

e Vypocet osobnich naklad védeckych pracovnik je stanoven nasledovné:

Odborny | Doktorand | Postdokto- Védecky Védecky |Vedouci véd.
Zarazeni pracovnik rand asistent pracovnik pracovnik
V1 V2 V3 V4 V5 V6
26 500 - 32 500 - 28 500 - 35500 -
Tarifni mzda 25500 39500
32 500 35500 32 500 38 500
Priplatek za
;o 20% 20% 20% 20% 20% 20%
vedeni projektu
Pfiplatek za
Clenstvi 10 % 10% 10 % 10 % 10 % 10%
v gr.kolektivu

Na zakladé navrhu fesitele projektu a se souhlasem vedouciho oddéleni a reditele Ustavu lze navysit
vysi osobniho pfiplatku nad stanoveny limit, avSak celkovy soucet mzdy hrazené z projektu nesmi
presahnout limit stanoveny GA €R a musi byt v souladu s predmétnou zadavaci dokumentaci.

e Vypocet osobnich nakladd ostatnich (THP / administrativnich) pracovnikll je stanoven
nasledovné:

- pracovnik je zafazen v souladu s Vnitfnim mzdovym predpisem do pfislusné tridy 01-013,

- priplatek za ¢lenstvi v gr. kolektivu tvofi 10 %,

- osobni priplatek lze navysit nad stanoveny limit na zakladé navrhu feSitele projektu a se
souhlasem vedouciho oddéleni a teditele Ustavu, avSak celkovy soucet mzdy hrazené z
projektu nesmi presahnout limit stanoveny GA CR a musi byt vsouladu s predmétnou
zadavaci dokumentaci.

¢l. 3
ZAVERECNA USTANOVENI

Soucasti této Piilohy €. 1 ke smérnici ¢. 23 jsou zakladni informace na Vyzvy GACR vyhlasené pro rok
2025. Dalsi informace k platnym vyzvam naleznou pracovnici na internetovych strankach GA CR a
v pfedmétné zadavaci dokumentaci.

Tato ptiloha se uzavira na dobu uréitou (projekty poddvané v roce 2024) a byla schvalena Radou PSU
AV CR, v. v. i. na zasedani konaném per rollam ve dnech 19. 2.-24.2.2024 a nabyva Gcinnosti dnem
podpisu.

V Brné dne 26.2.2024

feditel PSU AV CR, v. v. i.



SHRNUTi PARAMETRU VYZEV GA CR 2025

Zakladni parametry vyzvy

e podpora projektl v zdkladnim vyzkumu, cil a zplsob feSeni si stanovi uchaze¢ sam

Zakladnim vyzkumem se rozumi teoretickd nebo experimentalni prace provadéna zejména za ucelem
ziskani novych védomosti o zakladnich principech jevli nebo pozorovatelnych skutecnosti, ktera neni

primarné zamérena na uplatnéni nebo vyuzivani v praxi.

e UCHAZEC - fyzickd nebo pravnickd osoba se sidlem v CR zabyvajici se vyzkumem a
experimentalnim vyvojem NEBO zahranicni pravnickd osoba spliujici stejné pozadavky na
zpUsobilost dle § 18 zakona €. 130/2002 Sb. se sidlem v EU a s provozovnou v CR.

e NAVRHOVATEL, SPOLUNAVRHOVATEL (nasledné resitel, spolufesitel): fyzicka osoba, ktera je
s uchaze¢em (pfipadné spoluuchaze¢em) v pracovnim poméru, ktery musi vzniknout
nejpozdéji do 4 mésicli od zahajeni feseni projektu (Standard, PIF in), u projektd EXPRO, JS,
PIF out nejpozdéji ke dni zahajeni fesSeni projektu (NE dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér).

¢ Jedna osoba si miZe podat v ramci viech vyzev GA CR s pocatkem feSeni 2025:

- jeden ndvrh jako navrhovatel a jeden projekt jako spolunavrhovatel (=hlavni zastupce dalsi

organizace z CR zapojené do projektu)

- 0soba, ktera si poda navrh JUNIOR STAR (JS) NEBO POSTOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP (PIF) NEBO

EXPRO (muzZe podat jen jeden z nich jako navrhovatel), si k tomu mlzZe podat jeden navrh jako

navrhovatel, a je$té jeden ndvrh jako spolunavrhovatel v ostatnich vyzvach GA CR s poéatkem

feSeni 2025.

Pokud uchaze¢ pred podanim dalSiho navrhu projektu, ktery by zapficinil soubéh projektd,
odstoupi z vefejné soutéze nebo z hodnoceni LA grantd, nebo bude navrh vyfazen z formalnich
dlivodu, bude se navrh projektu pohlizet, jako by nebyl nikdy podan.

ALE fesit miZe jeden navrhovatel pouze JS NEBO PIF NEBO EXPRO NEBO jeden jiny projekt GA CR
jako resitel + jeden projekt jako spoluresitel.

e Soucet vSech pracovnich kapacit (Uvazkd) alokovanych na feseni vsech projekt(
podporovanych GA CR nesmi u jednoho zaméstnance presahnout 1,00 (soucet Gvazk(
v navrzich a fedenych projektech GA CR miiZe v dobé podéni pfevy$ovat 1,00, ale v ndvrhu
musi byt specifikovano, jak by se situace resila v pfipadé podpory vSech podavanych projekt(
— snizeni Uvazku, pfesun na jiného ¢lena tymu...).

e Nejvyssi povolena mira podpory: 100 % uznanych nakladu.

e ReZie max 20 % z pfimych nakladd.

e Cestna prohlaseni za PSU s podpisem statutdrniho zastupce zasle na GA CR hromadné
vedouci THS PSU.

e Navrhy se podavaji pouze prostfednictvim aplikace GRIS (https://www.gris.cz/).

e Nutné doloZit nabidku identifikace dodavatele, predmétu dodavky a predbéiné ceny,
pokud je v navrhu poZadovano pofizeni dlouhodobého majetku v hodnoté vyssi nez 250 000
K¢, resp. dodavka nebo dodavky od jednoho dodavatele v celkové hodnoté vyssi nez 750 000
K¢ za celou dobu feseni.

e Navrhy se vypliuji celé v anglictiné véetné zdlvodnéni ¢erpani


https://www.gris.cz/

Standardni g®
projekty e e

https://gacr.cz/std-25/

Zadavaci dokumentace — Standardni projekty 2025
Praktické informace — Standardni projekty 2025
Na co nezapomenout — Standardni projekty 2025
https://gacr.cz/soubehy-navrhu-projektu-2025/

Zavazné terminy

Soutézni Ihdta zacina dne 9. 2. 2024

Navrhovatel vytvofi pfistup do aplikace GRIS do 29.2.2024 na pristupové jméno: IVNA97,
role: Project Editor (vedouci THS I. Kubikova) z divodu schvaleni navrhu projektu po
administrativni a financni strance pred predloZenim Radé pracovisteé.

Zvaieni souhlasu Etické komise pro naplnéni pozadavkd poskytovatele financnich prostredkd
— podklady na siti Public / Eticka komise

KOMPLETNI podobu projektu zpracovanou v aplikaci GRIS pfedklada navrhovatel Radé
pracovisté nejpozdéji dne 25. 3.2023 do 12:00 hod. Navrh projektu zasle zpracovatel
prihlasky na emailovou adresu: ivona@psu.cas.cz.

Tajemnik Rady preda fesiteli zpravu o projednaném projektu, pfipadné mu zasle pfipominky
¢lenl Rady, které je navrhovatel povinen zapracovat nejpozdéji dne 1. 4.2024.

Soutézni Ihita konci dne 3. 4. 2024.

Finalizovany navrh projektu po zapracovani pfipominek Rady pracovisté zasle zpracovatel
pfihlasky v predepsaném formatu (verze FINAL) na emailovou adresu vedouci THS:
ivona@psu.cas.cz, nejpozdéji dne 3. 4.2024 do 12:00 hod.

Odeslani prostfednictvim datové schranky zajisti vedouci THS. Zprava o odeslani bude
zpracovateli odeslana e-mailem.

Vyhlaseni vysledki verejné soutéze probéhne dne 29. 11. 2024

Osobni naklady

OON, DPC

Poskytnutd dotace na Uhradu zdvazk( vyplyvajicich z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér mizZe dosahnout aZ vySe odmény z této dohody, nejvyse vsak 400 Ké/hod.
Odvody na socidlni a zdravotni pojisténi u OON se pocitaji pouze v pfipadé, Ze soucet vSech
pFijm@ na OON v ramci PSU piesahne limit 10 000 K&/més., a to ve vysi 33,8 %.

MzZDY

Soucet viech Uvazk( jedné osoby alokovanych na Feseni viech projekt( podporovanych GA CR
nesmi u jednoho zaméstnance pfesahnout 1,00.

Pro pracovniky THS (ekonomickou sprdvu) bude v ndvrhu projektu kalkulovdna odména
z polozky Mzdy technického personalu.

Pracovni pomér bude v pfipadé udéleni projektu sjedndn na dobu urcitou, pficemz sjednana
doba nesmi presahovat obdobi feseni projektu uvedené v ndvrhu projektu.

Pracovni kapacita na projektu (Uvazek) je doporucovana alespon 0,2 pro osobu navrhovatele
a alespon 0,1 pro osobu spolunavrhovatele.

Vyzkumni pracovnici jsou zafazeni podle priznaného kvalifikaéniho stupné pfislusné tarifni
tfidy na zakladé kvalifikacnich predpokladd do tarifni tfidy V1-V6.

Mzda muizZe dosdhnout az vySe hrubé mzdy zaméstnance, nejvySe vsak 65 000,- K¢ za
kalendarni mésic (alikvétné dle dvazku zaméstnance).

Céstka prevysujici v daném mésici ¢astku 65 000,- K& (alikvotné dle Uvazku zaméstnance) bude
preuctovana do instituciondlnich nakladlG (vyssi ndhrada za Cerpani nahrad za dovolenou
apod.)

Vypocet pojisténi z planovanych mzdovych naklad(: Socidlni pojisténi 24,8 %, Zdravotni
pojisténi 9 %, Socidlni fond 1 %.


https://gacr.cz/std-25/
https://gacr.cz/file-download/53172
https://gacr.cz/file-download/53040
https://gacr.cz/file-download/53044
https://gacr.cz/soubehy-navrhu-projektu-2025/
mailto:ivona@psu.cas.cz
mailto:ivona@psu.cas.cz

Vécné naklady

Materialni naklady

pofizeni drobného hmotného a majetku (vstupni cena nizsi nebo rovna 80 tis. K¢)

Cestovné

Za aktivni ucast na konferenci se povaZzuje konference, na které prezentuje ¢len odborného
tymu, kdy plati pravidlo 1 pfednaska = 1 prezentujici = 1 poster.
Uplatnit Ize pouze naklady na dobu pobytu, kterd odpovida dobé konani akce.

Naklady na ostatni sluzby a nemateridlni naklady

konferencni poplatky a ¢lenské ptispévky,

naklady na provoz, opravy a udrZovani majetku vyuzivaného pfi reSeni projektu, pofizeni
nehmotného majetku,

naklady na zakazky, publikacni, vydavatelské a edicni ndklady, naklady na publikovani
vysledk(l formou Open Access,

prondjem prostor pro konani kratkodobych akci s védeckym vystupem (napf. konferenci,
seminarl apod.),

vykony spojl, ostatni naklady jako kurzové ztraty, bankovni poplatky, dané a poplatky vazané
vyhradné na reseni grantového projektu,

Clenské prispévky v institucich (je-li ¢lenstvi nezbytné ¢i ekonomicky vyhodné pro feseni
projektu),

naklady na spravu vyzkumnych dat a vytvoreni Data Management Plan (DMP).

Doplnikové rezijni naklady ve vysi 20 % z poskytnuté dotace na celkové uznané naklady.

Prilohy

Dodavka nebo dodavky od jednoho dodavatele v celkové hodnoté vyssi nez 750 tis. K¢ za
celou dobu feseni grantového projektu (+ min. 2 dalsi konkurenéni nabidky a zdGvodnéni
vybéru); nebo rdmcova smlouva, ma-li uchaze¢ uzavienou ramcovou smlouvu na poZzadovany
typ dodavky;



JUNIOR
STAR

https://gacr.cz/js-2025/

Zadavaci dokumentace —JUNIOR STAR 2025
Praktické informace — JUNIOR STAR 2025
Na co nezapomenout —JUNIOR STAR 2025

Zavazné terminy

Soutézni Ihita zacina dne 9. 2. 2024

Navrhovatel vytvofi pristup do aplikace GRIS do 29.2.2024 na pfistupové jméno: IVNA97, role:
Project Editor (vedouci THS I. Kubikova) z dlivodu schvaleni navrhu projektu po administrativni
a financ¢ni strance pred predlozenim Radé pracovisté.

Zvazeni souhlasu Etické komise pro naplnéni pozadavk( poskytovatele financnich prostredku
— podklady na siti Public / Eticka komise

KOMPLETNI podobu projektu zpracovanou v aplikaci GRIS predkladd navrhovatel Radé
pracovisté nejpozdéji dne 25. 3.2023 do 12:00 hod. Navrh projektu zasle zpracovatel pfihlasky
na emailovou adresu: ivona@psu.cas.cz.

Tajemnik Rady preda resiteli zprdvu o projednaném projektu, pfipadné mu zasle pfipominky
¢lenl Rady, které je navrhovatel povinen zapracovat nejpozdéji dne 1. 4.2024.

Soutézni Ihita konci dne 3. 4. 2024.

Finalizovany ndvrh projektu po zapracovani ptripominek Rady pracovisté zasle zpracovatel
pfihlasky v predepsaném formdtu (verze FINAL) na emailovou adresu vedouci THS:
ivona@psu.cas.cz, nejpozdéji dne 3. 4.2024 do 12:00 hod.

Odeslani prostfednictvim datové schranky zajisti vedouci THS. Zprava o odeslani bude
zpracovateli odeslana e-mailem.

Vyhlaseni vysledkl verejné soutéze probéhne dne 29. 11. 2024

Parametry soutéze

predpokladana doba feseni 1. 1. 2025—- 31. 12. 2029, tj. 5 let,

v ndvrhu jen jedna instituce,

cely navrh v anglictiné,

pro Zadatele do 8 let od ziskani PhD — zohlednéni MD, RD, nemoc (PhD ziskal po 30. 9. 2016
— datum na diplomu, nebo ziska do 30. 9. 2024 - ¢estné prohlaseni) - doklada se kopie diplomu,
potvrzeni o obhajobé do 10. 10. 2024,

originalni, prilomova myslenka (high risk/high gain),

vyznamna mezinarodni védecka zkusenost (nutno popsat v A, D1, dolofZit ji neni povinné, ale
vhodné) = ziskani PhD v zahraniéi, vyzkumny pobyt/pobyty, spole¢na publikace, zvané
prednasky, ocenéni,

navrhovatel autorem publikace/i v prestiznich mezinarodnich ¢asopisech se zkuSenostmi
s projekty, s vedenim tymu,

max. dotace 25 mil. K&/5 let,

navrhovatel i kazdy odborny pracovnik min 0,5 tvazku krom bakalarskych, magisterskych
student(, technického personélu (dotace na mzdy neomezend), DPP/DPC max. do vyse 7 % z
celkové dotace na osobni naklady,

jako vystupy budou uznany pouze publikace ve vyznamnych mezindrodnich casopisech
(Casopisy patfici mezi prvnich 10 % v daném oboru), nebo ¢lanky v dalSich ¢asopisech, které
vysly ve sledovaném obdobi a byly vybrany mezi ISI Highly Cited, dalsi publikace v ¢asopisech
s IF, staté ve sborniku z vyznamnych mezinarodnich konferenci, monografie nebo kapitoly v
knihach vydanych v prestiznich mezinarodnich nakladatelstvich,


https://gacr.cz/js-2025/
https://gacr.cz/file-download/53105
https://gacr.cz/file-download/53077
https://gacr.cz/file-download/53076
mailto:ivona@psu.cas.cz
mailto:ivona@psu.cas.cz

- navrhovatelem nesmi byt osoba, kterd jiz ziskala napt. granty ,,ERC Staring Grants“ z programu
HORIZON, Prémie Lumina quaeruntur Akademie véd Ceské republiky, souté? Primus Univerzity
Karlovy apod.

Osobni naklady
OON, DPC

- VySe dotace na tyto ostatni osobni ndklady muze Cinit maximalné 7 % celkové dotace na osobni
naklady.

- Odvody na socialni a zdravotni pojisténi u OON se pocitaji pouze v pripadé, Ze soucet vsech prijmU
na OON v ramci PSU presahne limit 10 000 K&/més., a to ve vysi 33,8 %.

MzDY

- Soucet viech Uvazk( jedné osoby alokovanych na fedeni viech projektl podporovanych GA CR
nesmi u jednoho zaméstnance pfesahnout 1,00.

- Resitel musi mit pracovni pomér, resp. fesit projekt na pracovisti v Ceské republice.

- Pro pracovniky THS (ekonomickou sprdvu) bude v navrhu projektu kalkulovdna odména z polozky
Mzdy technického personalu.

- Pracovni pomér bude v pfipadé udéleni projektu sjednan na dobu urcitou, pficemz sjednana doba
nesmi presahovat obdobi feseni projektu uvedené v navrhu projektu.

- Pracovni kapacita na projektu (Uvazek) je stanovena minimalné na 0,50 rocné pro osobu
navrhovatele, pro kazdého odborného i dalSiho odborného spolupracovnika. Tento pozadavek
se netykd technickych a administrativnich pracovniki, student( bakalarského a magisterského
studia.

- Vyzkumni pracovnici jsou zafazeni podle pfiznaného kvalifikacniho stupné pfislusné tarifni tridy
na zakladé kvalifikacnich predpokladd do tarifni tridy V1-V6.

- Mzda muze dosahnout aZ vyse hrubé mzdy zaméstnance.

- Pozadovana a poskytnuta dotace na osobni naklady nesmi presahnout vysi uznanych osobnich
naklada. Jeji vyse mUze byt i nulova.

- Vypocet pojisténi z planovanych mzdovych naklad(: Socialni pojisténi 24,8 %, Zdravotni pojisténi
9 %, Socialni fond 1 %.

Vécné naklady
Materidlni_naklady — potizeni drobného hmotného a majetku (vstupni cena nizsi nebo rovna
80 000 K¢).

Cestovné — za aktivni Ucast na konferenci se povazuje konference, na které prezentuje Clen
odborného tymu, kdy plati pravidlo 1 prednaska = 1 prezentujici = 1 poster.
Uplatnit Ize pouze naklady na dobu pobytu, kterd odpovidd dobé konani akce.

Naklady na ostatni sluZzby a nematerialni naklady

- konferencni poplatky a ¢lenské prispévky,

- naklady na provoz, opravy a udrZovani majetku vyuZivaného pfi feseni projektu, pofizeni
nehmotného majetku,

- naklady na zakazky, publikacni, vydavatelské a edi¢ni naklady, naklady na publikovani vysledk
formou Open Access,

- pronajem prostor pro konani kratkodobych akci svédeckym vystupem (napf. konferenci,
seminara apod.),

- vykony spojli, ostatni naklady jako kurzové ztraty, bankovni poplatky, dané a poplatky vazané
vyhradné na feSeni grantového projektu,

- Clenské prispévky v institucich (je-li ¢lenstvi nezbytné ¢i ekonomicky vyhodné pro reseni projektu),

- naklady na spravu vyzkumnych dat a vytvoreni Data Management Plan (DMP).

Dopliikové reZijni naklady ve vysi 20 % z poskytnuté dotace na celkové uznané naklady.




(POSTDOC Y

INDIVIDUAL FELLOWSHIP

https://gacr.cz/pif-in-2025/
https://gacr.cz/pif-out-2025/

Zavazné terminy

Soutézni Ihdta zacina dne 9. 2. 2024

Navrhovatel vytvofi pristup do aplikace GRIS do 29.2.2024 na pfistupové jméno: IVNA97, role:
Project Editor (vedouci THS I. Kubikova) z dlvodu schvaleni navrhu projektu po administrativni
a financni strance pred predlozenim Radé pracovisté.

Zvazieni souhlasu Etické komise pro naplnéni pozadavkd poskytovatele finanénich prostfedkd
— podklady na siti Public / Eticka komise

KOMPLETNI podobu projektu zpracovanou v aplikaci GRIS predkladd navrhovatel Radé
pracovisté nejpozdéji dne 25. 3.2023 do 12:00 hod. Navrh projektu zasle zpracovatel pfihlasky
na emailovou adresu: ivona@psu.cas.cz.

Tajemnik Rady preda resiteli zprdvu o projednaném projektu, pfipadné mu zasle pfipominky
¢lenl Rady, které je navrhovatel povinen zapracovat nejpozdéji dne 1. 4.2024.

Soutézni Ihita konci dne 3. 4. 2024.

Finalizovany navrh projektu po zapracovani pfipominek Rady pracovisté zasle zpracovatel
pfihlasky v predepsaném formatu (verze FINAL) na emailovou adresu vedouci THS:
ivona@psu.cas.cz, nejpozdéji dne 3. 4.2024 do 12:00 hod.

Odeslani prostrednictvim datové schranky zajisti vedouci THS. Zprava o odeslani bude
zpracovateli odeslana e-mailem.

Vyhlaseni vysledkl verejné soutéze probéhne dne 29. 11. 2024

Parametry soutéze

PIF muZe ziskat jedna osoba jen jednou (vyjimka preruseni z dlivodu RD, MD, nemoc).

Navrh v anglictiné.

PhD udéleno po 30. 9. 2020-datum na diplomu (zohlednéni RD, MD, nemoc, péce), nebo ho
ziska do 30. 9. 2024 (obhajeni doktorské prace) a dolozi do 10. fijna 2024.

Uvazek fesitele min 0,7; souéet tivazk(i ostatnich osob 1,0 (jen studenti magisterského studia
a technicky personal).

Zahdjeni nejdfive 1. 1. 2025 (nejpozdéji 1. 10. 2025); zahdjeni projektu = zahajeni staze
(OUTGOUING) / nastup do zaméstnani u prijemce v CR (INCOMING).

Realizace 3 roky (1095 dn).

Pokud PIF ziskate, nesmite byt v 74dné pozici v tymu GA CR projektu, ndvrh GA CR m(zZete
podat aZz v poslednim roce feseni.

POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP — OUTGOING 2025

Zadavaci dokumentace — POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP — OUTGOING 2025

Praktické informace — POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP — OUTGOING 2025

Na co nezapomenout — POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP 2025

Podpora vynikajicich domacich védeckych pracovnik(i plsobicich na nékteré instituci v CR.
Realizace vlastniho védeckého zaméru (high risk/high gain, ambiciézni zamé¥eni, nad ramec
soucasného stavu) zahrnujiciho dlouhodobou souvislou zahranicni védeckou staz (730 dnd,
nejméné 670 dnl) na 1 pracovisti, zahajeni nejpozdéji k 1. 10. 2024 + dokonéenim feseni na
domaci ceské instituci (min 365 dn).

Dotace na mzdu fesitele 25 tis. K& béhem staie, 65 tis. K& na pracovisti v CR; 35 tis. K¢ u
ostatnich — Mgr. studenti a tech. pracovnici (ti jen na pracovisti v CR).

Moziny doprovod clena rodiny (manzel, manzZelka, dité) + dotace na zvySeni Zivotnich
nakladii na stazi dle zemé a dle doprovazejicich osob.

Pozor na mozné zvysené financni a dalsi naroky na pracovisté resitele (odvody v zahranici,
dafi z pfijmu, vizum, pracovni povoleni...PSU z{stavd zaméstnavatelem).
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POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP — INCOMING 2025

Zaddvaci dokumentace — POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP — INCOMING 2025

Praktické informace — POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP — INCOMING 2025

Na co nezapomenout — POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP 2025

Pro vynikajici védecké pracovniky se zahrani¢ni zkuSenosti (min 2 z poslednich 3 let stravil
v zahrani¢i — PhD studium, zaméstnani, kombinace) + v tymu muiZe byt student Mgr., tech.
Pracovnici.

Dlouhodobou zahraniéni zkusenost je nutné splnit a doloZit nejpozdéji do 30. 9. 2024.
Navrhovatel ke dni vyhlaseni soutéze (tzn. od 14. 2. 2023) a béhem soutézni lhity NESMi byt
s uchazeéem ani s zadnou jinou védeckou instituci v CR v pracovnim poméru nebo poméru
obdobném!

Dotace na mzdu Fesitele 60 tis. K¢ na pracovisti v CR; 35 tis. K& u ostatnich osob.



https://gacr.cz/file-download/53109
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Mezinarodni
projekty @

Navrhy mezinarodnich projektd je mozné podavat do soutéZi vypsanych spole¢né se zahrani¢nimi
agenturami, se kterymi ma GA CR uzavienou dohodu o spolupraci. Navrhy projektd hodnoti bud obé
agentury zaroven (bilateralni spoluprace), nebo jsou doporuceny k financovani jen jednou agenturou
a druha jeji doporuceni prejima (Lead Agency spoluprace).

Zavazné terminy

= SoutéZni Ihta zacina dne 9. 2. 2024.

= Navrhovatel vytvofi pfistup do aplikace GRIS do 29.2.2024 na pfistupové jméno: IVNA97, role:
Project Editor (vedouci THS I. Kubikova) z divodu schvaleni navrhu projektu po administrativni
a financni strance pred predloZzenim Radé pracovisté.

= ZvaZeni souhlasu Etické komise pro naplnéni pozadavk( poskytovatele financnich prostredkd
— podklady na siti Public / Etickd komise.

* KOMPLETNi podobu projektu zpracovanou v aplikaci GRIS predklada navrhovatel Radé
pracovisté nejpozdéji dne 25. 3.2023 do 12:00 hod. Navrh projektu zasle zpracovatel pfihlasky
na emailovou adresu: ivona@psu.cas.cz.

= Tajemnik Rady preda fesiteli zpravu o projednaném projektu, pfipadné mu zasle pripominky
¢lenl Rady, které je navrhovatel povinen zapracovat nejpozdéji dne 1. 4.2024.

= Soutézni IhGta konci dne 3. 4. 2024.

= Finalizovany navrh projektu po zapracovani pfipominek Rady pracovisté zasle zpracovatel
pfihlasky v predepsaném formdtu (verze FINAL) na emailovou adresu vedouci THS:
ivona@psu.cas.cz, nejpozdéji dne 3. 4.2024 do 12:00 hod.

= Qdeslani prostfednictvim datové schranky zajisti vedouci THS. Zprava o odesldni bude
zpracovateli odeslana e-mailem.

= Vyhlaseni vysledkll vefejné soutéze probéhne dne 29. 11. 2024.

Parametry soutéze

Navrh hodnoti obé agentury, termin odevzdani navrh( u zahraniéni agentury rlizny, nutno zjistit pfimo
tam.

Zapojené agentury na principu bilateralni spoluprace
https://gacr.cz/vyhlaseni-verejne-souteze-mezinarodni-bilateralni-projekty-2025/

Zadavaci dokumentace — Mezindrodni bilateralni projekty 2025

Praktické informace — Mezinarodni bilaterdlni projekty 2025

Na co nezapomenout — Mezinarodni bilateralni projekty 2025

Tchaj-wan — Ministry of Science and Technology (NSTC) - na 3 roky.
Jizni Korea — National Research Foundation of Korea (NRF) - na 2 roky.

Zapojené agentury na principu Lead Agency
Vlyzva pro podavani projektd na principu Lead Agency 2025 (GA CR v roli hodnotici agentury)
Aktudlni vyzvy pro podéavani projekt(l na principu Lead Agency 2025 (GA CR v roli partnerské agentury)

Rakousko — Austrian Science Fund (FWF)

Némecko — German Research Foundation (DFG)

Polsko — National Science Centre (NCN)

Slovinsko — The Slovenian Research and Innovation Agency (ARIS)

Svycarsko — Swiss National Science Foundation (SNSF)

Lucembursko — National Research Fund (FNR)

USA — National Science Foundation (NSF)

Dalsi mezinarodni vyzvy na zakladé spoluprace Lead Agency mohou byt vypsany v priibéhu roku.
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EX|PRO

https://gacr.cz/expro-2025/

Zadavaci dokumentace — EXPRO 2025
Praktické informace — EXPRO 2025
Na co nezapomenout — EXPRO 2025

Zavazné terminy

Soutézni Ihdta zacina dne 9. 2. 2024.

Navrhovatel vytvofi pristup do aplikace GRIS do 29.2.2024 na pfistupové jméno: IVNA97, role:
Project Editor (vedouci THS I. Kubikova) z dlivodu schvaleni navrhu projektu po administrativni
a financni strance pred predlozenim Radé pracovisté.

Zvazieni souhlasu Etické komise pro naplnéni pozadavkd poskytovatele finanénich prostfedkd
— podklady na siti Public / Eticka komise.

KOMPLETNI podobu projektu zpracovanou v aplikaci GRIS predklddd navrhovatel Radé
pracovisté nejpozdéji dne 25. 3.2023 do 12:00 hod. Navrh projektu zasle zpracovatel pfihlasky
na emailovou adresu: ivona@psu.cas.cz.

Tajemnik Rady preda resiteli zprdvu o projednaném projektu, pfipadné mu zasle pfipominky
¢lenl Rady, které je navrhovatel povinen zapracovat nejpozdéji dne 1. 4.2024.

Soutézni Ihita konci dne 3. 4. 2024.

Finalizovany ndvrh projektu po zapracovani pfipominek Rady pracovisté zasle zpracovatel
pfihlasky v predepsaném formatu (verze FINAL) na emailovou adresu vedouci THS:
ivona@psu.cas.cz, nejpozdéji dne 3. 4.2024 do 12:00 hod.

Odeslani prostrednictvim datové schranky zajisti vedouci THS. Zprava o odeslani bude
zpracovateli odeslana e-mailem.

Vyhlaseni vysledki vetejné soutéze probéhne dne 29. 11. 2024.

Parametry soutéze

Cil: vytvaret podminky pro rozvoj excelentniho vyzkumu.

Navrhovatel: mezindrodné uznavana védecka osobnost, autor (spoluautor) recentnich
$pi¢kovych publikaci a pfedchozi hlavni fesitel projektu/u.

Doba feseni 1. 1. 2025- 31. 12. 2029.

Navrhovatel i kazdy odborny pracovnik min 0,5 primérny rocni Uvazek (dotace na mzdy
neomezend), DPP/DPC max. do vy$e 7 % z celkové dotace na osobni naklady.

5 let, max vyse dotace 50 mil. K¢.

Max dvé instituce.

Clen tymu musi podat navrh ERC (véetné Synergy grantu) — nejpozdéji do 1 roku od ukonéeni
projektu.
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